Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia dyrektora
Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biatej
nr 15/2024 z dnia 16 grudnia 2024 r.

Procedura Zgloszen Wewnetrznych i
Podejmowania Dzialan Nastepczych

w Przedszkola nr 43 w Bielsku-Bialej



Bielsko-Biata 02.01.2025 r.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928 ze zm.) na podstawie
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

§1

Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.

przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole 43 w Bielsku-Biatej z siedzibag przy ul. Jakuba
Jasinskiego 1 ;
podmiot prawny — Dyrektor Przedszkola nr 43 w Bielsku-Bialej;
RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.EU L 119 z 04.05.2016);
sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym:

a. pracownik

b. pracownik tymczasowy
C. Stazysta

d. wolontariusz

e. praktykant

f.

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

osoba upowazniona/ koordynator do spraw zgloszen - osoba upowazniona do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, kontaktu z sygnalistag w celu pozyskiwania dalszych informacji lub
przekazywanie informacji zwrotnej, weryfikacja zgloszenia, podejmowania wszelkich dziatan
nastepczych, prowadzenia rejestru,

dzialanie nastepcze- nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczego6lnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczgecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania $rodkow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

dzialanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjg¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodoéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub peinienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach, ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym, jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powiazana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z
praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczeg6élnosci postgpowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewngtrznych wydanych w celu
wykonania  przepisow  prawa  powszechnie = obowigzujacego, W  szczegdlnosci
antymobbingowych;

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

adres do kontaktu — to adres korespondencyjny, adres mailowy



§2

Upowaznieni przez podmiot prawny

Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych
dyrektor Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biatej upowaznia: Paniag mgr Beatg
Markiel oraz Panig Elzbiet¢ Wyciszkiewicz.

ZespOl wyjasniajacy przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz wdraza dziatania
naprawcze. Zespol wyznaczony zostaje przez dyrektora Przedszkola nr 43 w Bielsku-
Bialej.

Przez zgloszenie wewnetrzne nalezy rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa.
Naruszenie prawa jest dzialanie Iub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace:
korupcji,
zamo6wien publicznych
produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
p konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt a do o.
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§3

Sygnalista



1. W procedurze przez sygnalist¢ rozumie si¢ sygnalista osoba fizyczna, ktora zglasza lub
ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca,

w tym:
a. pracownik;
b. pracownik tymczasowy;
c. stazysta,
d. wolontariusz;
e. praktykant;
f. osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

2.

umowy cywilnoprawneyj;
g. byly pracownik;
h. kandydat do pracy.
Przez informacj¢ o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z pracg nalezy

rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszte dziatanie zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub penienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petienie shuzby w podmiocie prawnym, w ramach , ktoérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

1.

w

§ 4

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

Zgloszenie naruszenia prawa mozna dokonywaé¢ w formie :

a. listownej na adres: Przedszkole 43 w Bielsku-Biatej z siedziba przy ul. Jakuba
Jasinskiego 1, 43-300 Bielsko-Biata z dopiskiem na kopercie: ,zgloszenie
naruszenia prawa” — do rgk wilasnych Pani Beaty Markiel lub Pani Elzbieta
Wyciszkiewicz.

b. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: pm43@cuw.bielsko-biala.pl, w
przypadku zgloszenia w zaszyfrowanym pliku, szyfr do pliku nalezy przekazac
wyznaczonemu pracownikowi osobiscie;

C. poprzez wypehienia formularza zgloszenia naruszenia prawa , dostgpnego na
stronie przedszkola www.pm43.pl

d. osobistej po weze$niejszym umowieniu spotkania;

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia przekazywanego w sposéb , o ktorym mowa w ust. 1
pkt. a,b,c nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie
podat adresu , na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Ustala si¢ formularz potwierdzenia przyjecia zgloszenia .
W przypadku wskazania w ust. 1 pkt. d, termin spotkania ustala si¢ w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku z prosba o spotkanie. Za zgoda sygnalisty zgloszenie
dokumentowane jest w formie:

a. rozmowy, umozliwiajacej jej wyszukanie lub,

b. protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg.
Zgloszenie o naruszeniu powinno zawierac

a. datg 1 miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania

informacji o naruszeniu prawa,
b. opis na czym polegaja lub polegaty naruszenia prawa
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c. wskazanie wszystkich dowodéw jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia prawa.
6. Zgloszenia anonimowe pozostaja bez rozpatrzenia.

§5

Dzialania nastepcze

Podmiot prawny w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszenia prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia podejmuje dziatania
naprawcze.
Za prowadzenie dziatan nastgpczych odpowiedzialna jest osoba lub bezstronna wewnetrzna
jednostka organizacyjna wskazana w §2 pkt. 1 procedury, ktora:

a. Weryfikuje zgloszenie,

b. Podejmuje komunikacj¢ z sygnalista w tym wystgpuje o dodatkowe informacje,

C. Przekazuje sygnaliscie w formie informacji zwrotnej, informacje na temat

planowanych lub podjetych dziata nastgpczych i powodow takich dziatan

Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nie przekracza 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub 3 miesiecy od wplywu, 7 dni
od dnia dokonania zgloszenia w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia zgloszenia
Wzér informacji zwrotnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury

§6

Rejestr zgloszen wewnetrznych

1. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami
ochrony danych osobowych , przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania
poufnosci tozsamosci zglaszajacego oraz osdb zwigzanych z dang sprawg w
formie pisemnej, w tym elektronicznie.

2. Za prowadzenie rejestru odpowiedzialna jest osoba w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego lub bezstronna wewngtrzna jednostka
organizacyjna wskazana w § 2 pkt 1 procedury.

3. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

a. Numer zgloszenia

b. Przedmiot naruszenia prawa

C. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob d. adres do kontaktu sygnalisty

d. date dokonania zgtoszenia

e. informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych

f. date zakonczenia sprawy

4. Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej
procedury

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczona dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanymi
tymi dziataniami



6. Osoba upowazniona przekazuje informacj¢ zwrotng sygnaliScie niezwlocznie nie pozniej
niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia. Odstepstwo stanowi
sytuacja, gdy sygnalista nie poda adresu do kontaktu.

§7
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen jest
Przedszkole nr. 43 w Bielsku- Biatej, ul. Jakuba Jasinskiego 1, 43-300 Bielsko-Biata, tel. +48
338100041, e-mail: pm43@cuw.bielsko-biala.pl zwana dalej ADO

2. Przedszkole gwarantuje, ze przyjmowanie zgloszeh 1 przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ zgodnie z procedura ochrony danych osobowych, obowigzujaca w
Przedszkolu 43 w Bielsku-Bialej. Dane beda chronione przed osobami nieupowaznionymi.
Zabezpieczony bedzie dostep do informacji objgtych zgloszeniem wewnetrznym w

szczegolnosci:
a. tozsamos¢ sygnalisty
b. tozsamos$¢ osoby, ktorej zgloszenie dotyczy
C. 0s6b trzecich wskazanych w zgtoszeniu
3. Ochrona dotyczy informacji, na podstawie, ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamos$¢ sygnalisty, osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy
4, Dane moga zosta¢ ujawnione na wyrazng zgode sygnalisty
5. Procedura oraz ustawa 0 ochronie sygnalistow nie wylacza stosowania przepiséw

odrebnych, przewidujacych szczeg6lny tryb zglaszania naruszen prawa, w tym rozpatrywanie
informacji o naruszeniu prawa, zgtoszonych anonimowo.

6. Powyzszych przepiséw nie stosuje si¢, w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym
obowiagzkiem wynikajacym z przepisow prawa w wyniku postgpowania wyjasniajacego
prowadzonego przez organy publiczne, postgpowaniami przygotowawczymi, postgpowaniami
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony, ktore
przystuguje osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy.

7. W  przypadku ujawnienia organ publiczny powiadamia sygnaliste wraz z
wyjasnieniem przyczyn w wyniku, ktorych dane zostaly ujawnione. Brak powiadomienia jest
dopuszczalny, gdy moze zagrozi to postepowaniu wyjasniajacemu, przygotowawczemu, lub
sadowi.

8. Przetwarzanie danych osobowych dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych, w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozpoOrzadzeniem RODO.

9. Podmiot prawny gwarantuje , ze procedura zgltoszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem  zgloszen  przetwarzanie = danych  osobowych  uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskania dostgpu do informacji objetych zgloszeniem oraz
zapewniajg ochrong poufnos$ci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgltoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich osob.

10. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych, podejmowania dzialan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych 0sob, o ktorych mowa w ust. 9 moga by¢
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dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego , w ramach ktorego wykonywaty te prace.

11. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, noie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.
12. Przepisu ust. 11 nie stosuje Sue w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i

proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami
prowadzonymi prze organy publiczne lub sady.

13. Podmiot prawny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjmowania zgloszenia lub ewentualnego dzialania nastgpczego. Dane
osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, n ie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

14. Przepisu art. 15 ust. 2 lit. f rozporzadzenia RODO, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista
nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu prawa lub
wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

15. Przepis art. 15 ust 1 lit. g rozporzadzenia RODO, w zakresie przekazywania danych
osobowych nie stosuje si¢ , chyba ze sygnalista nie miat uzasadnionych podstaw , by sadzic,
ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz
stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa albo wyrazit wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci.

16. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem SA przechowywane przez
podmiot prawny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
zgloszenie do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

17. Podmiot prawny usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania. Zasady tej nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czgS¢ akt postgpowan przygotowawczych lub
spraw sadowych lub sagdowo administracyjnych.

§8
Ochrona Sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia
lub yjawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgltoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

3. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi rozumianymi jako bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub



prawa lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnali§cie w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie
W stosunku do sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania tych dziatan w szczegdlnosci:
a. Odmowa nawigzania stosunku pracy
b. Wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy
c. Niezawarciu umowy o prace
d. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nicokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miatl uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
e. obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

f.  wstrzymaniu awansu albo pominig¢ciu przy awansowaniu

g. pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

h. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy

i. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych

J. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty;

k. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy

I. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy

M. natozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

n. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy

0. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu

p. mobbingu;

g. dyskryminacji

r. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu

S. wstrzymaniu udzialu Iub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

t. dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego

u. powodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu

V. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sig¢
takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust.4

Na pracodawcy spoczywa cig¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa ust.4 i 5 nie jest
dziataniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji lub
petnienia stuzby stosuje si¢ ochron¢ okreslona w ust. 4, o ile charakter §wiadczenia pracy lub
ustug lub pelnionej funkcji stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania
Sygnalista, wobec ktorego dopuszcza si¢ dziatan odwetowych , ma prawo do odszkodowania w
wysokos$ci nie nizszej niz przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie w gospodarce naro9dowej w
poprzednim roku, ogloszone do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite;
Polskiej ,,Monitor Polski” przez prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Lub prawo do
zado$¢uczynienia.



9. Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w § 8 procedury, ani przyjac¢ na siebie odpowiedzialnosci
za szkode powstata z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to
przyjecia odpowiedzialno$ci za szkode powstala z powodu $wiadomego zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

10. Postanowienia § 8 procedury stosuje si¢ odpowiednio:

a. Do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, tj. osoby, ktéra pomaga sygnaliScie w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca i ktdrej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona

b. Do osoby powigzanej z sygnalista, tj. osoby fizycznej, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty,

c. Do osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z sygnalistg

d. W przypadku gdy informacj¢ o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji
organu lub jednostki organizacyjnej UE w trybie wilasciwym do dokonania takich
zgloszen

§7
Postanowienia koncowe

1. Procedura obowigzuje od dnia 02.01.2025 r.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia stuzby podmiot prawny
przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszen wewngtrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub poprzedzajacych zawarcie umowy

Agnieszka Tomala
Dyrektor Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biatej
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