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PODSTAWY PRAWNE

(projekt do Statutu Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biafej — tekst jednolity 2026 r.)

Statut opracowano na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, z p6zniejszymi zmianami;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w zakresie obowigzujacych
przepisow, z pdzniejszymi zmianami;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z p6zniejszymi zmianami,
rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowe;j, A4 tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z
2026 r. poz. 378);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe]  organizacji  publicznych szk6l 1 publicznych  przedszkoli,
z pozniejszymi zmianami;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach, z p6zniejszymi zmianami;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, z pézniejszymi zmianami;
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczegodlnosci rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych;

uchwal Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej oraz innych aktow prawa miejscowego
dotyczacych funkcjonowania publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming
Bielsko-Biata;

innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
publicznych przedszkoli.
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Dzial |

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

81

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 43 w Bielsku-Biate;j;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 43 w Bielsku-Bialej;
dziecku lub wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko korzystajgce
z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 43 w Bielsku-Biate;j;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biatej;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace nad dzieckiem piecze zastgpcza;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu,
w tym nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz nauczyciela specjaliste, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

wychowawcy oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu Dyrektor
powierzylt opieke nad danym oddzialem;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia
nastepnego roku,

podstawie programowej — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzujacg podstawe
programowa wychowania przedszkolnego okreslong w przepisach wydanych przez
wlasciwego ministra;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w Przedszkolu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc
organizowang 1 udzielang zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bielsko-Biala;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$Swiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAL 2

Nazwa, rodzaj i siedziba przedszkola

82

1. Przedszkole nosi nazwe Przedszkole nr 43 w Bielsku-Biate;.

2. Przedszkole nr 43 w Bielsku-Biatej jest publicznym przedszkolem prowadzonym przez
Gming Bielsko-Biata.

3. Siedziba Przedszkola nr 43 miesci si¢ przy ul. Jakuba Jasinskiego 1, 43-300
Bielsko-Biata.

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza dla dzieci
w wieku okre§lonym w obowigzujacych przepisach prawa.

5. Liczbg oddziatow oraz szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla corocznie
arkusz organizacji przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bielsko-Biala.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

8. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

~

Przedszkole nr 43
ul. Jakuba Jasinskiego 1
43-300 Bielsko-Biala

Dzial II

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 3

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci ustawy
— Prawo o$§wiatowe oraz obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka poprzez
organizowanie warunkoéw sprzyjajacych jego aktywnosci, samodzielnosci, zdobywaniu

4
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dos$wiadczen oraz budowaniu wiedzy i kompetencji niezbednych do funkcjonowania we
wspotczesnym $wiecie. Przedszkole przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz do uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Przedszkole organizuje proces wychowania, nauczania i opieki w sposéb zapewniajacy
kazdemu dziecku poczucie bezpieczenstwa, poszanowanie jego godnosci, indywidualno$ci
oraz prawa do wszechstronnego rozwoju.

§4
Cele wychowania przedszkolnego
Przedszkole dazy do osiggania celéw okreslonych w podstawie programowej poprzez:

1. rozwijanie ciekawos$ci poznawczej, zainteresowan oraz uzdolnien dzieci;

2. wspieranie rozwoju kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych umozliwiajacych dziecku skuteczne funkcjonowanie w codziennym zyciu;

3. rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, w tym umiejetnosci
wspotpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania problemow oraz samoregulacji
emocjonalnej;

4. wzmacnianie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci 1 sprawczosci dziecka poprzez
stwarzanie mozliwos$ci podejmowania decyzji, planowania dziatan oraz dokonywania
wyborow;

5. rozwijanie postawy szacunku wobec ludzi, srodowiska przyrodniczego, dziedzictwa
kulturowego oraz §wiata wartosci;

6. wspieranie rozwoju fizycznego, zdrowotnego i emocjonalnego dziecka
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

7. przygotowanie dziecka do  osiggnigcia  dojrzatosci  szkolnej  zgodnie
z jego indywidualnym tempem rozwoju.

§5
Zadania przedszkola
Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1. organizowanie bezpiecznych, inspirujacych i dostosowanych do potrzeb dzieci
warunkow wychowania, nauki i opieki;

2. uznawanie zabawy za podstawowa forme aktywnosci dziecka oraz naturalny sposob
uczenia si¢;

3. organizowanie sytuacji edukacyjnych opartych na dziataniu, eksperymentowaniu,
obserwacji, doswiadczaniu i rozwigzywaniu problemow;

4. wspieranie samodzielnej aktywnosci dzieci oraz ich inicjatywy w poznawaniu $wiata;



10.

11.
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integrowanie treSci 1 dzialan edukacyjnych wokét doswiadczen, potrzeb
1 zainteresowan dzieci, z uwzglednieniem ich wieku i mozliwos$ci rozwojowych;
organizowanie przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej samodzielno$ci, wspotpracy,
tworczosci i eksploracji;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci rozwojowych oraz zainteresowan
kazdego dziecka;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wspotprace z rodzicami opartg na partnerstwie, wzajemnym szacunku

1 wspotodpowiedzialno$ci za rozwoj dziecka;

prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej oraz wykorzystywanie jej
wynikow do planowania indywidualnego wsparcia rozwoju dziecka;

wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj
dziecka.

§6
Zasady organizacji procesu wychowania i edukacji

Proces wychowania i edukacji opiera si¢ na podmiotowym traktowaniu dziecka oraz
poszanowaniu jego godnosci, praw 1 indywidualnego tempa rozwoju.
Przedszkole tworzy s$rodowisko edukacyjne sprzyjajace aktywnemu uczeniu
sig, odkrywaniu, wspolpracy, tworczosci oraz samodzielnemu rozwigzywaniu
problemow.
Organizacja pracy przedszkola uwzglednia:

1. uczenie si¢ poprzez zabawe 1 bezposrednie do§wiadczenie,

2. aktywnos¢ wilasng dziecka,

3. wspolprace dzieci z réwiesnikami i dorostymi,

4. rozwijanie sprawczo$ci oraz odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania,

5. integrowanie roznych obszaréw rozwoju i edukacji.
Nauczyciele organizuja proces wychowania 1 edukacji w sposéb umozliwiajacy
kazdemu dziecku osigganie sukcesOw na miar¢ jego mozliwosci oraz rozwijanie
potencjatu i zainteresowan.

ROZDZIAL 4
Sposoby realizacji zadan

87

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Statucie poprzez organizowanie
procesu wychowania, edukacji i opieki zgodnie z obowiazujaca podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz programami wychowania przedszkolnego
dopuszczonymi do uzytku w Przedszkolu.

Realizacja celow i zadan Przedszkola odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
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1. organizowanie aktywnos$ci dzieci poprzez zabaweg, dzialanie, do§wiadczenie,
obserwacj¢ i eksperymentowanie;

2. tworzenie warunkow do samodzielnego podejmowania  aktywnosci
I dokonywania wyboréw odpowiednich do wieku i mozliwosci dzieci;

3. organizowanie dzialan indywidualnych, w parach, matych zespotach oraz catej
grupie;

4. uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci, zainteresowan i tempa
rozwoju dzieci;

5. organizowanie pobytu dzieci na Swiezym powietrzu i aktywnoS$ci ruchowej;

wspoOtprace z rodzicami oraz podmiotami wspierajacymi rozwdj dziecka;

7. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sk

88

1. Przedszkole organizuje proces edukacyjny z wykorzystaniem roéznorodnych form
aktywno$ci dzieci, w szczegdlnosci:

zabawy swobodnej,

zabawy kierowanej,

doswiadczen edukacyjnych,

eksperymentowania,

obserwaciji,

dziatan badawczych,

aktywnosci artystyczne;,

aktywnosci ruchowej,

. aktywnosci konstrukcyjnej 1 technicznej,

10. aktywnosci spoleczne;j.

2. Zabawa stanowi podstawowa forme aktywnos$ci dziecka oraz naturalny sposdb uczenia
si¢ 1 zdobywania do§wiadczen.

3. Nauczyciele organizuja sytuacje edukacyjne sprzyjajace samodzielnemu odkrywaniu,
poszukiwaniu rozwigzan, wspotpracy oraz twoérczemu dziataniu dzieci.

©W oo N wNRE

89

1. Organizowane dzialania edukacyjne umozliwiaja rozwijanie kompetencji
fundamentalnych oraz kompetencji przekrojowych okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Proces wychowania i edukacji organizowany jest w sposob umozliwiajacy integrowanie
r6éznych obszaréw rozwoju dziecka.

3. Dziatania edukacyjne wspieraja rozwdj dziecka w réznych sferach jego
funkcjonowania, z uwzglednieniem celéw 1 warunkow realizacji okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Organizowane dzialania edukacyjne umozliwiaja rozwijanie kompetencji okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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§10

Srodowisko edukacyjne przedszkola organizowane jest w sposob wspierajacy
samodzielnos¢, aktywnos¢, kreatywnos¢ oraz wspotprace dzieci.

Sale przedszkolne, ogroéd oraz pozostale przestrzenie wykorzystywane przez dzieci
stanowia $srodowisko sprzyjajace zdobywaniu do$wiadczen, podejmowaniu inicjatyw
oraz rozwijaniu zainteresowan.

Wyposazenie sal oraz organizacja przestrzeni uwzgledniajg potrzeby rozwojowe dzieci,
ich bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ samodzielnego Kkorzystania z dostgpnych
materiatow 1 pomocy dydaktycznych.

Przedszkole stwarza warunki do codziennego pobytu dzieci na §wiezym powietrzu,

z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych oraz zasad bezpieczenstwa

§11

. Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng dziecka, stuzaca
rozpoznawaniu jego potrzeb, mozliwosci, zainteresowan oraz planowaniu dziatan
wspierajacych rozwoj.

Obserwacja pedagogiczna ma charakter ciggly 1 jest wykorzystywana
do indywidualizacji procesu wychowania i edukacji.

W roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej nauczyciele
przeprowadzaja analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz przekazuja
rodzicom informacj¢ o gotowosci szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§12

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami jako partnerami procesu wychowania
i edukaciji.
Wspolpraca obejmuje w szczegdlnosci:
1. wymiang informacji dotyczacych rozwoju dziecka,
2. wspolne ustalanie kierunkdw wspierania dziecka,
3. wilaczanie rodzicow w zycie przedszkola,
4. podejmowanie dzialan na rzecz spojnosci oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 5

Organizacja Srodowiska edukacyjnego

§13
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1. Przedszkole organizuje srodowisko edukacyjne w sposob sprzyjajacy wszechstronnemu
rozwojowi dziecka, jego samodzielno$ci, sprawczosci, kreatywnos$ci oraz aktywnemu
uczestnictwu w procesie uczenia sie.

2. Srodowisko edukacyjne obejmuje przestrzen przedszkola, wyposazenie, materiaty
dydaktyczne, relacje spoleczne oraz organizacje dnia, tworzac warunki do uczenia
si¢ poprzez dzialanie, zabawe, wspotprace 1 do§wiadczanie.

3. Organizacja przestrzeni przedszkola umozliwia dzieciom:

1. samodzielny dostep do materiatlow i pomocy dydaktycznych,

2. podejmowanie wiasnych inicjatyw,

3. dokonywanie wyboréw odpowiednich do wieku i mozliwo$ci rozwojowych,
4. wspdlprace z rowiesnikami,

5. odpoczynek i wyciszenie.

§14

1. W salach przedszkolnych tworzy si¢ state oraz czasowe przestrzenie aktywnosci dzieci,
dostosowane do ich wieku, =zainteresowan oraz realizowanych dos$wiadczen
edukacyjnych.

2. Przestrzenie aktywnosci mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1. strefe czytelnicza,

strefe konstrukcyjno-techniczna,

strefe matematyczna,

strefe przyrodnicza,

strefe tworczos$ci artystycznej,

strefe¢ badawcza 1 eksperymentowania,

strefe aktywnosci ruchowej,

8. strefe wyciszenia i odpoczynku.

3. Organizacja przestrzeni podlega systematycznej modyfikacji zgodnie z potrzebami

rozwojowymi dzieci oraz planowanymi do$wiadczeniami edukacyjnymi.

No ok ow

§15

1. Przestrzen sal przedszkolnych jest organizowana 1, w miar¢ potrzeb, modyfikowana z
uwzglednieniem  wieku, potrzeb, mozliwosci i  zainteresowan  dzieCi
oraz realizowanych dziatan edukacyjnych.

2. W salach moga by¢ organizowane roéznorodne miejsca lub przestrzenie aktywnosci,
w szczegblnosci zwigzane z:

czytaniem i rozwijaniem zainteresowan literatura;
dziatalno$cia konstrukcyjng i techniczng;
aktywno$cig matematyczng;

poznawaniem Srodowiska przyrodniczego;
tworczoS$cig artystyczna,

obserwacja, badaniem i eksperymentowaniem;

ok wdPE
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7. aktywnoscig ruchowg;
8. odpoczynkiem i wyciszeniem.

Organizacja i wyposazenie przestrzeni sg dostosowywane do aktualnych potrzeb
dzieci oraz organizowanych przez nauczycieli dziatan.

§ 16

Zabawa stanowi podstawowa forme¢ aktywnosci dziecka 1 jest organizowana jako
naturalne S$rodowisko uczenia si¢, zdobywania doswiadczen oraz rozwijania
kompetencji.

Przedszkole zapewnia dzieciom codziennie odpowiednig ilo§¢ czasu na zabawe
swobodng, zabawe na §wiezym powietrzu oraz aktywno$¢ ruchowa.

. Nauczyciele tworzag warunki sprzyjajace podejmowaniu przez dziecCi inicjatyw,
wspotpracy, samodzielnemu rozwigzywaniu problemow oraz twérczemu dziataniu.

§17

Przedszkole wykorzystuje potencjat otoczenia 1 Srodowiska lokalnego jako naturalnego
miejsca zdobywania do§wiadczen edukacyjnych.

W realizacji zadan wychowawczych i edukacyjnych przedszkole wspotpracuje

z instytucjami kultury, placdéwkami o§wiatowymi, organizacjami spolecznymi oraz
innymi podmiotami wspierajgcymi rozwoj dzieci.

Organizowane wyjscia, wycieczki i przedsigwzigcia edukacyjne stuza rozwijaniu
ciekawosci poznawczej, samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci oraz kompetencji
spotecznych dzieci.

ROZDZIAL 6

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

§18

Podstawowa formg dziatalnosci Przedszkola jest organizowanie procesu wychowania,
edukacji i opieki wspierajacego calosciowy rozwoéj dziecka, z uwzglednieniem jego
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i indywidualnego tempa rozwoju.
Przedszkole realizuje swoje zadania w szczego6lnos$ci poprzez organizowanie:
1. zabawy swobodnej i aktywnosci podejmowanej z inicjatywy dzieci;
2. zabaw i aktywno$ci organizowanych przez nauczyciela;
3. doswiadczen edukacyjnych, obserwacji, dziatan badawczych
i eksperymentowania;
4. aktywnos$ci ruchowej i pobytu na §wiezym powietrzu,
5. aktywnosci artystycznej, muzycznej, plastycznej, teatralnej, konstrukcyjnej
i technicznej;

10
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6. dziatan wspierajacych rozwoj kompetencji jezykowych, matematycznych,
spotecznych, poznawczych i innych okreslonych w podstawie programowej;
7. aktywnosci indywidualnej, w parach, matych zespotach oraz calej grupie;
8. spacerow, wycieczek, obserwacji i dziatan poza terenem Przedszkola;
9. uroczystosci, przedsigwzig¢ 1 projektow dostosowanych do wieku
1 mozliwosci dzieci;
10. zaje¢ 1 innych form wsparcia wynikajagcych z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
11. wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.
Dobor form dziatalnosci Przedszkola jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
realizowanych celow wychowawczych i edukacyjnych oraz warunkdw organizacyjnych
Przedszkola.

§19

Organizacja dnia zapewnia dzieciom odpowiedni czas na:
1. zabawe swobodng i aktywno$¢ podejmowang z inicjatywy dzieci;
aktywno$¢ organizowang przez nauczyciela;
aktywno$¢ ruchow3 1 pobyt na §wiezym powietrzu;
odpoczynek, wyciszenie 1 regeneracje;

ok~ ownN

czynnosci samoobstugowe, higieniczne 1 organizacyjne;

6. spozywanie positkow.
Organizacja dnia uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, ich mozliwosci
psychofizyczne oraz naturalny rytm aktywnosci i odpoczynku.
Przedszkole zapewnia dzieciom codzienng mozliwo$¢ pobytu na §wiezym powietrzu, z
uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, stanu zdrowia dzieci oraz zasad
bezpieczenstwa.

§20

Przedszkole stwarza dzieciom warunki do podejmowania réznorodnych aktywnos$ci
sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, sprawczosci, kreatywnosci,
odpowiedzialnos$ci 1 wspoOtpracy.

. Nauczyciele, odpowiednio do wieku, mozliwos$ci i potrzeb dzieci, tworzg warunki do:
1. dokonywania wyborow;

2. podejmowania wlasnych inicjatyw;

planowania i organizowania wtasnej aktywnosci,

wspotdecydowania o przebiegu wybranych dziatan;

prezentowania efektow wlasnej pracy;

©o gk~ w

uczenia si¢ poprzez wlasne do§wiadczenia, dziatanie, obserwacj¢ i rozmowg.

11
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ROZDZIAL 7

Inne formy wsparcia realizacji celow i zadan przedszkola

§21
Wspolpraca ze Srodowiskiem

. Przedszkole wspodtpracuje =z instytucjami, organizacjami oraz podmiotami
wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng i opiekuncza, jezeli wspotpraca
stuzy realizacji celow statutowych oraz dobru dziecka.

. Wspotpraca moze obejmowac w szczegolnosci:

1. poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2. placowki doskonalenia nauczycieli;
3. szkoty i przedszkola;
4. instytucje kultury;
5. biblioteki;
6. organizacje spoteczne;
7. stuzby 1 instytucje dzialajace na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia dzieci;
8. uczelnie wyzsze;
9. inne podmioty wspierajgce rozwoj dziecka.

§22

Wolontariat

. Przedszkole moze korzysta¢ ze §wiadczen wolontariuszy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Wolontariusze wykonuja swoje zadania na podstawie porozumienia zawartego
z Dyrektorem Przedszkola.

. Dyrektor zapewnia wolontariuszom warunki do bezpiecznego wykonywania
powierzonych zadah oraz zapoznaje ich z zasadami obowigzujagcymi w przedszkolu,
w tym z obowigzkiem zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci
i ich rodzin.

§23

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

12
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Innowacje pedagogiczne stuzg podnoszeniu jakosci pracy przedszkola oraz rozwijaniu
kompetencji dzieci i nauczycieli.
Podejmowane dziatania moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1. organizacji procesu wychowania i edukacji;
metod pracy z dzieémi;
organizacji srodowiska edukacyjnego;
wspotpracy z rodzicami;
wykorzystania nowych technologii w sposéb dostosowany do wieku dzieci
i celow edukacyjnych.
Innowacje 1 eksperymenty prowadzone s3 z poszanowaniem praw dziecka

ok 0N

oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 24
Wspélpraca z uczelniami

Przedszkole wspotpracuje z uczelniami wyzszymi oraz placéwkami doskonalenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk zawodowych, badan oraz doskonalenia
pracy pedagogicznej.

Organizacja praktyk odbywa si¢ na podstawie zawartych porozumien
oraz obowiazujacych przepisow.

§25

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoOw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, rodzice wyrazaja w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Moze jednak zosta¢
zmienione.

. Nauka religii jest organizowana dla dzieci w grupach na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

W przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych na nauke religii w danym oddziale jest
mniegjsza niz liczba okreslona w przepisach prawa, nauka religii jest organizowana
w grupie miedzyoddzialowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia religii uwzglednia si¢ w organizacji pracy Przedszkola, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazili zyczenia udzialu w nauce religii, majg zapewniong
opieke w czasie trwania tych zaje¢, zgodnie z organizacjg pracy Przedszkola.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie dziecka w nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Nauczyciel religii jest zatrudniany zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym na
podstawie imiennego pisemnego skierowania wiasciwych wiadz danego kosciota lub
zwigzku wyznaniowego.

13
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10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii jest sprawowany zgodnie

ok~ wbdE

z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8§26
Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w szczegdlnosci:

wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka;

wzmacnianie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka;

tworzenie warunkow do petlnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;
wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i spotecznego dziecka;
udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i edukacyjnych;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci.

§27
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia Dyrektor Przedszkola.
Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc organizowana jest we wspolpracy z:

rodzicami;

nauczycielami;

specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.

IR .
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§28
Indywidualizacja procesu wychowania i edukacji

Przedszkole organizuje proces wychowania, nauczania i opieki z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i tempa rozwoju kazdego dziecka.
Indywidualizacja obejmuje w szczegdlnosci:

dobdr metod i form pracy;

organizacj¢ przestrzeni edukacyjnej;

dostosowanie poziomu trudnosci proponowanych aktywnosci;
organizacj¢ doswiadczen edukacyjnych;

wspieranie samodzielnos$ci i sprawczosci dziecka;
uwzglednianie wynikdw obserwacji pedagogiczne;.

Indywidualizacja realizowana jest podczas wszystkich form aktywnosci dziecka
organizowanych przez przedszkole.

§29
Zadania nauczycieli i specjalistow

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng dzieci
w celu rozpoznawania ich potrzeb rozwojowych, mozliwosci, zainteresowan
oraz uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia potrzeby obje¢cia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna nauczyciele i1 specjalisci niezwlocznie podejmuja dzialania wspierajace
oraz informuja Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciele i specjalisci:

planujg dzialania wspierajace rozwoj dziecka;

monitorujg efekty udzielanej pomocy;

wspoOtpracuja z rodzicami;

wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
specjalistami;

5. dokumentuja podejmowane dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

A

8§30

Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice sg partnerami przedszkola w planowaniu i realizacji dzialan wspierajacych

rozwoj dziecka.

15
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Przedszkole zapewnia rodzicom:

informacje dotyczace rozwoju dziecka;

konsultacje z nauczycielami i specjalistami;

mozliwos¢ uzyskania wskazowek do pracy z dzieckiem w domu;
udziat w planowaniu dziatan wspierajacych rozwoj dziecka.

Wspoélpraca z rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
oraz wspdlnej odpowiedzialnosci za rozwdj dziecka.

§ 31
Dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Organizacja oraz przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dokumentacja prowadzona jest z poszanowaniem praw dziecka oraz przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Informacje dotyczace udzielanej pomocy udostgpnia si¢ wylgcznie osobom
uprawnionym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32

Ochrona dobrostanu dziecka

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w przedszkolu uwzglednia dobrostan
dziecka, jego indywidualne potrzeby, mozliwosci rozwojowe, zainteresowania oraz prawo
do aktywnego wuczestnictwa w zyciu przedszkola. Dziatania wspierajagce planowane
sg z uwzglednieniem wynikow obserwacji pedagogicznej oraz wspolpracy z rodzicami.

Dziatl 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

8§ 34

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
. Glownym celem dziatania organoéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i1 metod pracy przedszkola oraz realizacji celow i1 zadan
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przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

ROZDZIAL 9

Dyrektor przedszkola

§35

1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz
oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

kieruje dzialalnosciag wychowawcza, edukacyjng i opiekuncza przedszkola oraz
zapewnia warunki do realizacji jego celow i zadan;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
przewodniczy radzie pedagogicznej oraz realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan;
zapewnia warunki do realizacji obowigzujacej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz programéw wychowania przedszkolnego
dopuszczonych do uzytku w przedszkolu;

organizuje prace przedszkola, w tym opracowuje arkusz organizacji przedszkola
oraz ustala ramowy rozklad dnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
zapewnia warunki do organizowania procesu wychowania i edukacji opartego
na zabawie, aktywnosci wlasnej dziecka, doswiadczeniu, eksperymentowaniu,
obserwacji i wspotpracy;

tworzy warunki sprzyjajace rozwijaniu samodzielno$ci, sprawczosci,
kreatywnosci oraz kompetencji dzieci;

zapewnia  warunki do  organizowania  $rodowiska  edukacyjnego
odpowiadajgcego potrzebom rozwojowym dzieci,

organizuje i koordynuje udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewnia realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii dotyczacych
dzieci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspolpracuje z rodzicami, rada pedagogiczng, rada rodzicow, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola;
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14. stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

15. podejmuje dziatania na rzecz doskonalenia jako$ci pracy przedszkola oraz
wspiera rozwdj zawodowy nauczycieli;

16. zapewnia warunki do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i podejmowania
innych dziatan stuzacych rozwojowi dzieci i przedszkola;

17. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

18. organizuje i nadzoruje prac¢ administracyjng i gospodarczg przedszkola;

19. wykonuje zadania zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem, oceng pracy,
nagradzaniem i karaniem pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20. przydziela nauczycielom 1 innym pracownikom zakresy obowigzkéw
oraz zadania wynikajace z organizacji pracy przedszkola;

21. zapewnia wlasciwe warunki pracy oraz przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

22. zapewnia ochron¢ danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

23. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspolpracuje z organami przedszkola,
w szczegbOlnosci z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow, z poszanowaniem
ich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola.

Dyrektor podejmuje dziatania zapewniajace dzieciom warunki do aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci.

Dyrektor odpowiada za zapewnienie warunkOow organizacyjnych umozliwiajacych
nauczycielom indywidualizowanie pracy z dzieémi, prowadzenie obserwacji
pedagogicznej oraz planowanie dziatan wspierajacych rozwdj kazdego dziecka.

836

Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z realizacja obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dyrektor prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz podejmuje dziatania wynikajace z przepisow
prawa w przypadku niespetniania przez dziecko tego obowigzku.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola Dyrektor
organizuje jego prace oraz realizacje zadan wychowawczych, edukacyjnych
1 opiekunczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizacja, o ktorej mowa w ust. 3, uwzglednia w szczego6lnosci bezpieczenstwo
dzieci, ich mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci
organizacyjne przedszkola.

Dyrektor informuje rodzicow o sposobie organizacji pracy przedszkola w sytuacjach, o
ktérych mowa w ust. 3, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL 10

Rada Pedagogiczna
8§ 37

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg
potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
zatwierdzenie planow pracy Przedszkola,
1. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,
2. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoS$ci:
1. organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,
2. projekt planu finansowego przedszkola,
3. wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyroznien,
4. propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac
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1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
5. programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
10. Rada Pedagogiczna wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z obowigzujacych
przepisdw prawa:

1. przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2. uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola,

3. moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

4. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola,

5. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,

6. wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

7. zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz zachowania poufnos$ci informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narusza¢ dobra osobiste dzieci, ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow
Przedszkola.

ROZDZIAL 11

Rada Rodzicéw

§ 38

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicéw wspoldziata z Dyrektorem Przedszkola, Rada Pedagogiczna
oraz innymi organami przedszkola w realizacji zadan statutowych przedszkola,
z poszanowaniem kompetencji tych organdw.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogiczne;j,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

839
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. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicow oraz zasady
jej funkcjonowania okre$la regulamin Rady Rodzicow.

. Kadencj¢ Rady RodzicoOw oraz zasady uzupetniania jej sktadu okreslajg obowigzujace
przepisy prawa oraz regulamin Rady Rodzicow.

§ 40

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i obowigzujacymi przepisami prawa.

. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1. wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2. szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow;

3. zasady podejmowania uchwat;

4. zasady gospodarowania srodkami finansowymi Rady.

. Rada Rodzicow moze powotywac zespoty lub komisje do realizacji okreslonych zadan,
zgodnie ze swoim regulaminem.

§41

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrodel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania srodkow finansowych okresla regulamin Rady
Rodzicow.

Srodki Rady Rodzicow przeznacza si¢ na wspieranie dzialalnosci statutowe;
przedszkola, w szczegdlnosci dziatan stuzacych dzieciom i ich rozwojowi.

. Rada Rodzicéw prowadzi gospodarke finansowa w sposob zapewniajacy przejrzystosé
1 zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 42

. Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczng
w sprawach dotyczacych:

1. wspierania rozwoju dzieci;

2. organizowania przedsiewzie¢ i wydarzen przedszkolnych;

3. budowania przyjaznego i bezpiecznego srodowiska przedszkolnego;

4. rozwijania wspotpracy przedszkola z rodzinami;

5. wspierania dzialan wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.
. Wspotpraca Rady Rodzicéw z przedszkolem odbywa si¢ z poszanowaniem praw
rodzicow oraz kompetencji Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL 12

Zakres dzialan wicedyrektora

§43

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora Przedszkola
oraz wspotdziata z nim w zakresie organizacji pracy przedszkola.

3. Wicedyrektor, w szczegdlnosci:

1. zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecno$ci, w zakresie powierzonych mu
kompetencji;

2. wspéluczestniczy w organizowaniu i koordynowaniu pracy wychowawczej,
edukacyjnej i opiekunczej przedszkola;

3. wspoétuczestniczy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, w zakresie
ustalonym przez Dyrektora;

4. wspiera nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z organizacja procesu
wychowania i edukacji;

5. wspoluczestniczy w zapewnianiu dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pobytu w przedszkolu;

6. wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami oraz pracownikami przedszkola
w zakresie powierzonych zadan;

7. wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola i obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora
okresla Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL. 13

Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§ 44

1. Organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan statutowych przedszkola oraz dobra dzieci.
2. Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
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3. Rada Rodzicow.
3. Kazdy z organdéw przedszkola dziala w zakresie swoich kompetencji okreslonych
W przepisach prawa oraz w Statucie Przedszkola.
4. Organy przedszkola wspodtpracuja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1. wzajemne informowanie o podejmowanych dziataniach 1 decyzjach
dotyczacych dziatalnosci przedszkola;
2. wymian¢ informacji 1 opinii w sprawach istotnych dla funkcjonowania
przedszkola;
3. wspotprace przy realizacji celow i zadan przedszkola;
4. podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
wiasciwych warunkéw rozwoju oraz dobrej jakosci pracy przedszkola;
5. wspieranie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
5. Dyrektor zapewnia warunki do swobodnego dzialania poszczegdlnych organow
oraz umozliwia im podejmowanie dzialan w ramach ich kompetencji.

§ 45

1. Wspodldziatanie organdw przedszkola odbywa si¢ w sposob zapewniajacy kazdemu
z nich mozliwos¢:
1. podejmowania decyzji i uchwat w granicach swoich kompetenc;ji;
2. uzyskiwania informacji niezbednych do wykonywania powierzonych zadan;
3. przedstawiania opinii, wnioskdw 1 stanowisk dotyczacych dziatalnosci
przedszkola.
2. Informacje dotyczace dziatalnosci przedszkola przekazywane s3 w sposob
umozliwiajacy sprawne wykonywanie zadan przez poszczeg6lne organy,
z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i1 poufnosci
informacji.
3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organow na swoje zebrania
lub posiedzenia w celu wymiany informacji i stanowisk, z zachowaniem kompetencji
tych organdw.

§ 46
Rozwiazywanie sporow pomie¢dzy organami przedszkola

1. Spory pomigdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci
z organow oraz z uwzglednieniem dobra dzieci.

2. Organ bedacy strong sporu przedstawia swoje stanowisko pozostalym zainteresowanym
organom.

3. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze uzgodnienia, strony moga
zwroci¢ si¢ do Dyrektora o podj¢cie dziatan zmierzajacych do rozwigzania sporu, 0 ile
Dyrektor nie jest strong sporu.
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4. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, sprawa jest rozpatrywana przez wiasciwy organ,
zgodnie z zakresem jego kompetencji okreslonym w przepisach prawa.

5. Jezeli spor dotyczy zakresu kompetencji poszczegdlnych organdéw, rozstrzygnigcie
nastgpuje na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.

6. W przypadku gdy przepisy prawa przewidujg mozliwo$¢ skorzystania z mediacji lub
innej formy polubownego rozwigzania sporu, strony moga z niej skorzystac.

7. Z przebiegu dzialan podejmowanych w celu rozwigzania sporu mozna sporzadzic¢
notatke lub inny dokument, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Przedszkolu.

§ 47

1. Organy przedszkola s3 zobowigzane do wzajemnego poszanowania swoich
kompetencji oraz do podejmowania dzialan w sposob sluzacy dobru dzieci
i prawidtowemu funkcjonowaniu przedszkola.

2. Rozwiazanie sporu nie moze prowadzi¢ do ograniczenia praw dzieci, naruszenia ich
bezpieczenstwa ani zakldcenia realizacji zadan przedszkola.

Dzial IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL. 14
Organizacja oddzialow, arkusz organizacji Przedszkola, ramowy rozklad dnia
§48

1. Przedszkole Nr 43 jest przedszkolem wielooddzialowym.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé liczby okre$lonej w obowigzujacych
przepisach prawa.

3. W okresach obnizonej frekwencji dzieci, w szczegdlnosci w czasie ferii zimowych,
okresow $wigtecznych, dni wolnych od zaje¢ oraz zwigkszonej zachorowalnosci,
Dyrektor Przedszkola moze organizowa¢ prace w grupach taczonych, z zachowaniem
obowigzujgcych przepisow dotyczacych liczebnosci oddziatdéw oraz zapewnienia
dzieciom wilasciwych warunkow bezpieczenstwa i opieki.

4. Oddzial moze obejmowaé dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem warunkow
organizacyjnych Przedszkola oraz potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli zgodnie
z organizacja pracy Przedszkola i obowigzujacymi przepisami prawa.

6. W okresie dyzuru wakacyjnego Przedszkole moze przyjmowac¢ dzieci uczeszczajace do
innych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biata, na zasadach

24



Przedszkole nr 43 w Bielsku-Bialej

okreslonych przez organ prowadzacy. W przypadku wolnych miejsc moga by¢
przyjmowane réwniez dzieci z innych gmin, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.

7. W okresie dyzuru wakacyjnego Dyrektor Przedszkola moze, z uwzglednieniem liczby
dzieci, ich wieku, potrzeb i mozliwosci oraz warunkéw organizacyjnych Przedszkola,
dokonywa¢ zmian w organizacji pracy oddziatléw, w szczegdlnosci taczy¢ lub dzieli¢
grupy oraz tworzy¢ grupy organizowane na czas trwania dyzuru wakacyjnego, z
zachowaniem obowigzujacych przepisow dotyczacych liczebnosci oddzialow oraz
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki.

§ 49

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola, opracowany i zatwierdzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczegolnos$ci organizacje oddziatow, czas
pracy Przedszkola i poszczegélnych oddzialow, liczbe dzieci, organizacj¢ pracy
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, a takze liczbe i1 rodzaj zajeé
organizowanych w Przedszkolu, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. SzczegOlowe dane zawarte w arkuszu organizacji Przedszkola wynikaja
z obowigzujacych przepisdw prawa oraz potrzeb organizacyjnych Przedszkola.

§ 50
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem:

zasad ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci;

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci, jezeli dotyczy;
warunkow organizacyjnych Przedszkola;

oczekiwan rodzicow, w zakresie mozliwym do uwzglednienia.

S

2. Ramowy rozklad dnia =zapewnia dzieciom odpowiednig organizacj¢ czasu
przeznaczonego na:

1. swobodng zabawe i aktywno$¢ podejmowana z inicjatywy dzieci;

2. zabawy 1 aktywnosci edukacyjne realizowane poprzez zabawe, dzialanie,
do$wiadczenie, obserwacj¢ i rozmowg;

3. aktywno$¢ ruchowg oraz pobyt na $wiezym powietrzu;

czynno$ci samoobstugowe, higieniczne 1 organizacyjne;

5. spozywanie positkow;

&
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6. odpoczynek, wyciszenie i regeneracje;
7. indywidualne wspieranie rozwoju dzieci;
8. aktywnosci rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia jest dostosowywany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci oraz
moze by¢ modyfikowany w zwigzku z organizacjg wycieczek, uroczystosci, wydarzen
przedszkolnych, warunkami  atmosferycznymi  lub  innymi  uzasadnionymi
okoliczno$ciami.

4. Szczegodtowy rozktad dnia poszczegdlnych oddziatéw ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem warunkow organizacyjnych
Przedszkola oraz potrzeb i mozliwosci dzieci.

RAMOWY ROZKLEAD DNIA DLA GRUP MLODSZYCH (3—4-LATKI)

6:00-8:15 — Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola
Kontakty indywidualne z rodzicami. Samodzielny wybodr aktywnosci: zabawy konstrukcyjne,
tematyczne, tworcze, czytelnicze i ruchowe. Indywidualne rozmowy z dzie¢mi, proponowane
aktywnosci, obserwacja potrzeb i mozliwosci dzieci. Wspieranie samodzielnosci, kompetencji
spotecznych 1 sprawczosci.

8:15-8:30 — Czas w kregu i aktywnoSci poranne
Powitanie, rozmowa o samopoczuciu, wspdlne planowanie dnia, przypomnienie zasad
wspotpracy. Rozwijanie komunikacji, poczucia wspolnoty 1 odpowiedzialnosci.
Cwiczenia poranne.

8:30-9:00 — Czynnosci samoobstugowe i $niadanie
Samodzielne przygotowanie do positku. Ksztalttowanie nawykoéw zdrowotnych,
samodzielnosci 1 kultury spozywania positkow.

9:00-11:15 — Aktywne poznawanie i odkrywanie §wiata

Zabawy 1 aktywnosci edukacyjne realizowane poprzez zabawe, dziatanie, do§wiadczenie,

obserwacje i rozmowe. Dziatania jezykowe, matematyczne, przyrodnicze, konstrukcyjne,
artystyczne 1 techniczne, wynikajace z zainteresowan, potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Stwarzanie

warunkow do zadawania pytan, samodzielnego dziatania, poszukiwania rozwigzan
I rozwijania ciekawosci poznawczej. Wspieranie rozwoju dzieci poprzez integrowanie
r6znych obszarow ich aktywnosci.

Zabawy swobodne, zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, dziatania badawcze, spacery

1 aktywnos$¢ terenowa. Rozwijanie kompetencji ruchowych, przyrodniczych i spotecznych.

11:15-12:00 — Przygotowanie do obiadu i obiad
Ksztattowanie samodzielnosci, wspotpracy 1 kultury osobistej. Rozmowy przy stole,
wdrazanie do prawidlowych nawykow zywieniowych.
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12:00-13:30 — Odpoczynek i wyciszenie
3-latki: odpoczynek w formie lezakowania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci.
4-latki: odpoczynek i wyciszenie — stuchanie literatury dziecigcej, muzyki, zabawy
relaksacyjne, ¢wiczenia uwaznosci oraz inne formy odpoczynku dostosowane do potrzeb
dzieci. Indywidualne wspieranie rozwoju dzieci poprzez zabawy i dziatania dostosowane
do ich mozliwosci, potrzeb i zainteresowan.

13:30-14:00 — Czynnosci samoobslugowe i higieniczne. Podwieczorek
Samodzielne przygotowanie do positku. Rozmowy, budowanie relacji spotecznych
I ksztattowanie prawidtowych nawykow zywieniowych.

14:00-17:00 — Aktywnos$¢ popoludniowa i rozchodzenie si¢ dzieci

Zabawy swobodne 1 aktywnosci podejmowane z inicjatywy dzieci, w sali i na §wiezym

powietrzu. Kontynuowanie rozpoczetych dziatan i wiasnych pomystow dzieci. Zabawy
tematyczne, plastyczne, muzyczne, konstrukcyjne i ruchowe oraz gry i zabawy rozwijajace

zainteresowania, myslenie, wspotprace i komunikowanie si¢. Indywidualne i zespolowe

wspieranie dzieci zgodnie z ich potrzebami, mozliwos$ciami i zainteresowaniami.
Czynnosci porzadkowe i samoobstugowe. Kontakty z rodzicami dotyczace pobytu dziecka
w przedszkolu i przebiegu dnia.

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA GRUP STARSZYCH (5-6-LATKI)

6:00-8:15 — Schodzenie si¢ dzieci do Przedszkola
Kontakty indywidualne z rodzicami. Swobodna zabawa i aktywnosci podejmowane
z inicjatywy dzieci: zabawy konstrukcyjne, tematyczne, tworcze, czytelnicze i ruchowe.
Indywidualne rozmowy z dzie¢mi, proponowane aktywnosci, obserwacja potrzeb
i mozliwosci dzieci. Wspieranie samodzielnosci, kompetencji spotecznych i sprawczosci.

8:15-8:30 — Czas w kregu i aktywnoSci poranne
Powitanie, rozmowa o samopoczuciu, wspolne planowanie dnia, ustalenie dyzurow
oraz przypomnienie zasad wspotpracy. Rozwijanie komunikacji, poczucia wspdlnoty,
odpowiedzialnosci i sprawczosci. Cwiczenia poranne.

8:30-9:00 — Czynnosci samoobstugowe i $niadanie
Samodzielne przygotowanie do positku. Ksztattowanie prawidtowych nawykow
zywieniowych, samodzielnosci 1 kultury spozywania positkow.

9:00-11.30 — Aktywne poznawanie i odkrywanie §wiata
Zabawy 1 aktywno$ci edukacyjne realizowane poprzez zabawe, dzialanie, do§wiadczenie,
obserwacj¢ i rozmowe. Dziatania j¢zykowe, matematyczne, przyrodnicze, konstrukcyjne,
artystyczne 1 techniczne, wynikajace z zainteresowan, potrzeb i mozliwosci dzieci.
Stwarzanie warunkoéw do zadawania pytan, samodzielnego dzialania, poszukiwania
rozwigzan i rozwijania cieckawosci poznawczej. Wspieranie rozwoju dzieci poprzez
integrowanie réznych obszaréw ich aktywnosci.
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Zabawy swobodne, zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, dziatania badawcze, spacery
1 aktywno$¢ terenowa. Rozwijanie sprawnosci ruchowej, kompetencji przyrodniczych
1 spotecznych.

11:30-12:10 — Czynnosci samoobslugowe, przygotowanie do obiadu i obiad
Ksztattowanie samodzielnosci, wspotpracy 1 kultury osobistej. Rozmowy przy stole oraz
wdrazanie do prawidtowych nawykow zywieniowych.

12:10-13:30 — Odpoczynek i aktywnos¢ zgodna z potrzebami dzieci
Czytanie literatury dziecigcej, shuchanie muzyki, zabawy relaksacyjne oraz inne formy
wyciszenia i odpoczynku. Zabawy swobodne, tworczos¢ plastyczna, muzyczna
i konstrukcyjna, gry i zabawy rozwijajace zainteresowania dzieci. Dziatania indywidualne,
w matych grupach lub wspolna aktywnos$¢ z catg grupa. W sprzyjajacych warunkach
aktywno$¢ na §wiezym powietrzu.

13:30-14:00 — Czynnosci samoobslugowe i higieniczne. Podwieczorek
Samodzielne przygotowanie do positku. Rozmowy, budowanie relacji spotecznych
1 ksztaltowanie prawidlowych nawykow zywieniowych.

14:00-17:00 — Aktywnos$¢ popotudniowa i rozchodzenie si¢ dzieci
Zabawy swobodne 1 aktywnos$ci podejmowane z inicjatywy dzieci, w sali 1 na §wiezym
powietrzu. Kontynuowanie rozpoczetych dziatan i1 realizowanie wlasnych pomystéw dzieci.
Zabawy tematyczne, plastyczne, muzyczne, konstrukcyjne i ruchowe oraz gry i zabawy
rozwijajace zainteresowania, myslenie, wspotprace i komunikowanie si¢. Indywidualne
1 zespolowe wspieranie rozwoju dzieci zgodnie z ich potrzebami, mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami. Czynno$ci porzadkowe 1 samoobstugowe. Kontakty indywidualne
z rodzicami oraz przekazywanie informacji dotyczacych pobytu dziecka w Przedszkolu.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w zwigzku z organizacja wycieczki,
uroczystos$ci, imprezy przedszkolnej, awarii lub innych okolicznosci organizacyjnych,
Dyrektor Przedszkola lub nauczyciel moze dokona¢ zmian w ramowym rozkladzie dnia danego
oddziatu, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz uwzglednieniem potrzeb dzieci.

6. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu catego dnia
pobytu dziecka w Przedszkolu, we wszystkich grupach wiekowych, poprzez ro6znorodne formy
aktywnos$ci, w szczeg6lnosci zabawe, dzialanie, do$§wiadczenie, obserwacj¢, rozmowe,
aktywno$¢ ruchowa i dziatania podejmowane z inicjatywy dzieci.

7. Dla zapewnienia prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci Przedszkole organizuje w
ciggu dnia czas przeznaczony na odpoczynek, wyciszenie i regeneracj¢, dostosowany
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

1. Dzieci mtodsze, w szczegdlnosci dzieci 3-letnie i dzieci potrzebujace snu, maja
zapewnione warunki do odpoczynku w formie lezakowania lub innej odpowiednie;j
formy odpoczynku.
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2. Dzieci starsze oraz dzieci, ktore nie korzystaja ze snu, majg zapewniony odpoczynek w
formie zabaw wyciszajacych i relaksacyjnych, stuchania literatury dziecigcej, muzyki
lub innych spokojnych aktywnosci.

ROZDZIAL 15

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie pobytu w przedszkolu

§51

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, nauki,
wychowania i1 opieki oraz sprawuje nad nimi bezposrednia opiek¢ w czasie ich pobytu
w Przedszkolu i podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.

2. Organizacja opieki nad dzie¢mi uwzglednia w szczegdlnosci:

1. wiek i indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci;

mozliwosci psychofizyczne dzieci,

stan zdrowia dzieci,

potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami;

gk~ ownN

zasady bezpieczenstwa i higieny;

6. warunki organizacyjne Przedszkola.

3. Przedszkole realizuje dziatania wspierajace rozwodj dzieci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej i poznawczej, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

4. Przedszkole  zapewnia  dzieciom  mozliwos¢  podejmowania  aktywnosci
w bezpiecznych 1 dostosowanych do ich wieku warunkach, w szczegdlnosci poprzez
zabawe, aktywno$¢ ruchowa, pobyt na S$wiezym powietrzu, dziatania tworcze,
do$wiadczenia i obserwacje.

§ 52

1. W czasie pobytu dzieci w Przedszkolu opieke nad nimi sprawuje nauczyciel zgodnie
z organizacja pracy Przedszkola.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece oraz
organizuje ich pobyt w sposob uwzgledniajacy ich wiek, potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne.

3. W wykonywaniu czynnosci opiekunczych, higienicznych i samoobshlugowych
nauczyciel moze by¢ wspierany przez pomoc nauczyciela lub innego pracownika
Przedszkola, zgodnie z zakresem jego obowigzkow.

4. Podczas spacerow, wycieczek, imprez i innych zaje¢ organizowanych poza terenem
Przedszkola Dyrektor zapewnia odpowiednig liczbe opiekundéw, dostosowang
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do liczby dzieci, ich wieku, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz rodzaju
i warunkOw organizowanego przedsiewziecia.

. Wycieczki 1 inne wyjScia poza teren Przedszkola organizowane sa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami okre$lonymi w dokumentacji
i procedurach obowigzujacych w Przedszkolu.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki, jezeli jest to wymagane
odrgbnymi przepisami.

§ 53

. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki rodzice przekazuja Dyrektorowi lub
nauczycielowi informacje o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie, szczegdlnych
potrzebach oraz innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia i prawidlowego funkcjonowania dziecka w Przedszkolu.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa wykorzystywane wylacznie w zakresie
niezbednym do zapewnienia dziecku wtasciwej opieki, bezpieczenstwa i wsparcia,
z zachowaniem przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 16

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 54

Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw
lub przez inng osobe upowazniong przez rodzicOw, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

. Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka ponosza odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola oraz w drodze z Przedszkola
do miejsca wskazanego przez rodzicow.

. Upowaznienie do odbioru dziecka udzielane jest przez rodzicow w formie przyjetej
w Przedszkolu.

§ 55

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest przekazac je
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

. Przekazanie dziecka pod opieke Przedszkola nastepuje z chwilg przekazania dziecka
pracownikowi Przedszkola.

Osoba odbierajgca dziecko odbiera je bezposrednio od nauczyciela lub innego
pracownika Przedszkola sprawujacego opieke nad dzieckiem.

Odpowiedzialno$¢ Przedszkola za bezpieczenstwo dziecka konczy si¢ z chwilg
przekazania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do jego odbioru.
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5. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy Przedszkola oraz godzin
pobytu dziecka okreslonych w organizacji pracy Przedszkola.
§ 56
1. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola ma prawo poprosi¢ osobe odbierajaca

dziecko o potwierdzenie jej tozsamos$ci, jezeli zachodzi watpliwo$¢ co do jej
uprawnienia do odbioru dziecka.

2. Dziecko nie moze zosta¢ wydane osobie, ktorej stan wskazuje, ze znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu, srodkow odurzajacych lub innych substancji mogacych zagrazac¢
bezpieczenstwu dziecka.

. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, pracownik Przedszkola:

1. powiadamia Dyrektora Przedszkola;
2. podejmuje probe skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub inng osobg
upowazniong do odbioru dziecka;
3. zapewnia dziecku opieke do czasu przekazania go osobie uprawnionej
do odbioru;
4. w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami Przedszkola.
4. W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia pracy Przedszkola nauczyciel
lub inny pracownik Przedszkola:
1. powiadamia Dyrektora Przedszkola;
2. podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicamd;
3. w przypadku braku kontaktu z rodzicami podejmuje probe skontaktowania

w

si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka;

4. jezeli nie jest mozliwe zapewnienie dziecku bezpiecznej opieki, zawiadamia
wlasciwe stuzby lub inne wlasciwe podmioty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Do czasu odebrania dziecka przez rodzica, osob¢ upowazniong lub przejecia opieki
przez wlasciwe stuzby dziecku zapewnia si¢ opiekg pracownika Przedszkola, w miare
mozliwosci organizacyjnych.

ROZDZIAL 17

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 57

1. Dziecko realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie orzeczenia
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o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
si¢ na czas okreslony w orzeczeniu, z uwzglednieniem zalecen w nim zawartych.
Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
uwzglednia w szczego6lnosci zalecenia zawarte w orzeczeniu, potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne oraz warunki organizacyjne
Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zajecia moga by¢
organizowane w miejscu wskazanym w przepisach prawa, z uwzglednieniem stanu
zdrowia dziecka oraz zalecen zawartych w orzeczeniu.

Dziecku objetemu indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zapewnia si¢, w miar¢ jego potrzeb 1 mozliwosci, mozliwosé
uczestniczenia w zyciu Przedszkola, w szczegdlnosci w uroczystosciach, imprezach,
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia oraz korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 18

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 58

Przedszkole wspolpracuje z rodzicami dzieci w celu zapewnienia wilasciwych
warunkow rozwoju, wychowania, edukacji i opieki oraz wspierania dziecka w jego
indywidualnym rozwoju.
Wspotpraca Przedszkola z rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, zaufaniu,
partnerskiej komunikacji oraz uwzglednianiu praw 1 obowigzkéw rodzicow
i Przedszkola.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w szczegdlnosci poprzez:

1. przekazywanie informacji o funkcjonowaniu, rozwoju, postgpach i potrzebach

dziecka;
2. wspoblne rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
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3. uzgadnianie kKierunkow i sposobow wspierania dziecka w procesie wychowania
i edukacji;
wspieranie rodzicéw w rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych;
umozliwianie rodzicom konsultacji z nauczycielami i specjalistami;
wspotprace w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie wspolnych dzialtan na rzecz bezpieczenstwa, zdrowia
i dobrostanu dzieci,
8. wilaczanie rodzicéw, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, w zycie Przedszkola
1 dziatania na rzecz spolecznosci przedszkolne;.
4. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami sg w szczegolnosci:
1. zebrania ogolne i zebrania grupowe;
2. indywidualne rozmowy i Kkonsultacje z Dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami;
3. konsultacje prowadzone w formie bezposredniej, telefonicznej lub
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej;
4. kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych przyjetych
w Przedszkolu form komunikacji;
5. zajecia otwarte 1 obserwacyjne, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych;
6. uroczystosci, imprezy i wydarzenia organizowane przez Przedszkole;
7. warsztaty, spotkania, prelekcje 1 inne dzialania edukacyjne skierowane
do rodzicow;
8. konsultacje i dziatania prowadzone przez nauczycieli oraz specjalistow;

N o ok

9. przekazywanie informacji za posrednictwem strony internetowej Przedszkola
oraz innych oficjalnych kanatow komunikacji;
10. ankiety i inne formy zbierania opinii rodzicow.

5. Szczegblowa organizacj¢ zebran, konsultacji, zaje¢ otwartych oraz innych form
wspotpracy ustala Dyrektor Przedszkola i nauczyciele, z uwzglednieniem potrzeb
dzieci, rodzicéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Przedszkola.

6. Wspoélpraca z rodzicami moze obejmowaé rowniez ich udziat w dziataniach
spotecznych, charytatywnych, kulturalnych i srodowiskowych podejmowanych przez
Przedszkole, z poszanowaniem dobrowolnosci tego udziatu.

ROZDZIAL 19

Czas pracy Przedszkola

§ 59

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez organ prowadzacy na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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8§ 60

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.00-17.00.

3. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§61

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza Przedszkola jest prowadzona
na podstawie programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku
w Przedszkolu przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i podstawag
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem czasu trwania
zaje¢ okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Czas zaje¢ 1 aktywno$ci organizowanych z dzie¢mi dostosowuje si¢ do ich wieku,
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz rodzaju prowadzonych zajec.

4. Czas trwania zaje¢ religii, zajg¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢¢ specjalistycznych okreslaja
odregbne przepisy.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ prowadzona w postaci elektronicznej,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Przedszkole dokumentuje w szczegolnosci przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z dzie¢mi oraz realizacje zaje¢ specjalistycznych 1 innych zaje¢ wymagajacych
odrebnego dokumentowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 62

Spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem

1. Dyrektor Przedszkola moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Szczegélowe warunki udzielania zezwolenia oraz wymagania dotyczace realizacji
podstawy programowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 63

Ograniczenie lub zawieszenie funkcjonowania Przedszkola
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. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Przedszkola, w
szczegdlnosci z powodu zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci, Przedszkole
organizuje prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz decyzjami
wlasciwych organow.

. W przypadku obowigzku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Przedszkola organizuje ich realizacje zgodnie
z odrebnymi przepisami, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych Przedszkola i rodziny.

Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, okresla Dyrektor
Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 64

. Przedszkole moze udostgpnia¢ swoje pomieszczenia do prowadzenia zajgé
dodatkowych lub specjalistycznych przez podmioty zewngtrzne, jezeli organizacja
takich zaje¢ jest zgodna z potrzebami dzieci, zadaniami Przedszkola i obowigzujacymi
przepisami.

Organizacja zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze naruszac¢ bezpieczenstwa dzieci
ani zakldcac realizacji zadan statutowych Przedszkola.

ROZDZIAL. 20

Zasady odplatnosci

§ 65

. Zasady odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
dzieci w Przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy, w tym uchwaty Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Bielska-Bialej.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
okreslonym przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Dzieci realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego korzystaja z wychowania
przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym bezptatny wymiar pobytu dziecka okresla Rada Miejska w Bielsku-
Biate;j.

. Warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat okreslajg odrgbne przepisy.
Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego naliczane sg na podstawie
faktycznego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

Wysoko$¢ oplat za positki dla dzieci ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
z uwzglednieniem zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

Zasady odptatnosci za wyzywienie pracownikow Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy oraz zasady ustalone przez organ prowadzacy.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optaty za wyzywienie
sg naliczane 1 pobierane zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
Przedszkole moze wykorzystywac¢ system elektroniczny do ewidencjonowania czasu
pobytu dzieci oraz naliczania opfat.

Szczegolowe zasady korzystania z systemu, o ktérym mowa w ust. 11, okreslaja
odrebne procedury obowigzujace w Przedszkolu.

Termin i sposdb wnoszenia oplat okreslajg odrebne przepisy oraz zasady ustalone przez
organ prowadzacy.

Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optaty za korzystanie
z wyzywienia w publicznym przedszkolu prowadzonym przez jednostke samorzadu
terytorialnego stanowig niepodatkowe naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym

Dzial V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 21
Pracownicy Przedszkola

866

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami, w tym pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, prawa 1 obowigzki nauczycieli oraz pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami okreslajg odrebne przepisy prawa.

Szczegdlowa organizacje pracy oraz zakres zadan pracownikow okresla Dyrektor
Przedszkola, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa oraz organizacji
pracy Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola wspolpracuja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,
w szczegblnosci w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, wlasciwych warunkow
pobytu oraz wszechstronnego rozwoju.

Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do:
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przestrzegania przepisOw prawa, w tym przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony danych osobowych;

poszanowania godnosci, praw i dobra dziecka;

zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wspotpracy z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami oraz pozostalymi
pracownikami Przedszkola;

wykonywania powierzonych zadan z nalezyta staranno$cig
1 odpowiedzialnoscia.

6. Szczegdlowe zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci i1 uprawnien poszczegdlnych
pracownikow okre$la Dyrektor Przedszkola w odrgbnych dokumentach, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 22

Nauczyciele

8§67

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone

w przepisach prawa oraz wynikajace z organizacji pracy Przedszkola.
2. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1.
2.

zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznego i harmonijnego rozwoju;

wspiera catosciowy rozwdj dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i tempa rozwoju;

organizuje 1 prowadzi proces wychowania 1 edukacji zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego oraz programem wychowania
przedszkolnego dopuszczonym do uzytku w Przedszkolu;

stosuje réznorodne metody i formy pracy, dostosowane do wieku, mozliwosci
I potrzeb dzieci;

stwarza dzieciom warunki do podejmowania aktywnos$ci, dokonywania
wybordw, rozwijania samodzielnos$ci, sprawczosci i zainteresowan;

prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng oraz wykorzystuje jej wyniki
do planowania i indywidualizowania pracy z dzie¢mi;

rozpoznaje potrzeby dzieci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wspolpracuje w jej organizowaniu;

wspotpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka;

wspolpracuje z innymi nauczycielami, specjalistami 1 pracownikami
Przedszkola;
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10. przestrzega praw dziecka oraz zasad ochrony jego godnosci, bezpieczenstwa
I dobrostanu;

11. prowadzi dokumentacje przebiegu pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia zawodowego oraz rozwijania wlasnego

warsztatu pracy, odpowiednio do potrzeb Przedszkola i dzieci.

. Nauczyciel odpowiada za realizacj¢ powierzonych mu zadan oraz za bezpieczenstwo

dzieci pozostajacych pod jego opieka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nauczyciel wykonuje swoje zadania z poszanowaniem zasad wspotpracy, wzajemnego

szacunku oraz odpowiedzialnosci za dobro dziecka.

8 68

Bezpieczenstwo dzieci i organizacja pracy nauczyciela

. Nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu
w Przedszkolu, w czasie zaj¢¢ organizowanych w sali, na terenie Przedszkola oraz poza
jego terenem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1. sprawuje bezposrednig opieke nad powierzonymi mu dzieé¢mi;

2. nie pozostawia dzieci bez opieki;

3. organizuje zajecia i aktywnosci z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
wieku, mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb dzieci;

4. przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza warunki bezpieczenstwa miejsca,
w ktorym maja by¢ prowadzone;

5. reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci oraz podejmuje dziatania
zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

6. przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas spacerow, wycieczek, pobytu
na $wiezym powietrzu oraz innych aktywnosci poza salg;

7. stosuje zasady postgpowania w sytuacjach wypadku, zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 procedurami
Przedszkola.

. Nauczyciel dostosowuje organizacj¢ i sposob prowadzenia zaje¢ do indywidualnych

potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz stanu zdrowia dzieci.

. Nauczyciel podejmuje dziatania stuzace budowaniu bezpiecznych relacji miedzy

dzie¢mi, przeciwdziataniu przemocy, wykluczeniu i zachowaniom zagrazajagcym

bezpieczenstwu.

W przypadku czasowej koniecznosci opuszczenia grupy nauczyciel zapewnia dzieciom

opieke innego nauczyciela lub uprawnionego pracownika Przedszkola, zgodnie z

organizacja pracy Przedszkola.

Podczas organizowania zaj¢¢, wyjs¢, spacerow 1 wycieczek nauczyciel stosuje zasady

okreslone w przepisach prawa oraz obowigzujacych w Przedszkolu procedurach.
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. Nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora o zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo, zdrowie lub dobrostan dziecka oraz o innych istotnych sytuacjach
zwigzanych z realizacja powierzonych zadan.

8 69

Obserwacja, indywidualizacja i wspieranie rozwoju dziecka

. Nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacje pedagogiczng dzieci w celu
rozpoznawania  ich  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych,  mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan oraz uzdolnien.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej nauczyciel wykorzystuje do:

1. planowania i organizowania pracy z dzie¢mi,

2. indywidualizowania procesu wychowania i edukacji;

3. dostosowywania metod, form i warunkéw pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci;
4. planowania dziatan wspierajacych rozwoj dziecka;

5. rozpoznawania potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno-

pedagogiczng.
Nauczyciel stwarza dzieciom warunki do:

1. rozwijania samodzielnos$ci 1 sprawczosci;

2. podejmowania inicjatywy i dokonywania wyboréw odpowiednich do ich wieku
1 mozliwosci;

3. rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4. uczenia si¢ poprzez zabawe, dzialanie, do$wiadczenie, obserwacje
i eksperymentowanie;

5. rozwijania  kompetencji  spotecznych, emocjonalnych, jezykowych,
poznawczych, ruchowych i innych okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel wspiera dziecko w sytuacjach trudnych, uwzgledniajac jego indywidualne
potrzeby, mozliwos$ci oraz dobrostan.

W przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia nauczyciel wspotpracuje
z Dyrektorem, specjalistami, innymi nauczycielami oraz rodzicami dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Nauczyciele dokonujg rozpoznawania gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz przekazuja rodzicom informacje w tym zakresie, zgodnie
Z obowiazujgcymi przepisami prawa.

. Nauczyciel dokumentuje prowadzong obserwacje pedagogiczng oraz podejmowane
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 69a

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola lub w innych
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, Przedszkole moze organizowaé
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Organizacja zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, ich wieku
oraz specyfiki wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje, materialy i wskazowki niezbgdne
do wspierania dziecka w realizacji zadan w warunkach domowych, z wykorzystaniem
ustalonych przez Przedszkole sposobdw komunikacji.

4. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele
i specjali$ci, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, dostosowujg przekazywane materiaty
1 formy wsparcia do indywidualnych potrzeb oraz mozliwos$ci dziecka.

5. Szczegoélowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla Dyrektor, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
oraz warunkow organizacyjnych Przedszkola.

§ 69b

Zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

1. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
uwzglednia zasady bezpieczenstwa, ochrony prywatnosci, danych osobowych oraz
wizerunku dzieci 1 innych uczestnikéw zajec.

2. Rodzice zapewniajg, w miar¢ mozliwosci, warunki umozliwiajace dziecku bezpieczne
korzystanie z przekazywanych materiatéw i udzial w organizowanych formach zajg¢.

3. Podczas zaje¢ nie wolno bez zgody oséb uprawnionych rejestrowaé, nagrywac,
fotografowac ani rozpowszechnia¢ przebiegu zaj¢¢, wizerunku lub danych osobowych
ich uczestnikow.

4. Nauczyciel ustala sposdb korzystania z mikrofonu, kamery, czatu oraz innych funkcji
wykorzystywanego narzedzia, odpowiednio do rodzaju zajec 1 wieku dzieci.

5. Szczegélowe zasady bezpieczefstwa i1 korzystania z narzedzi wykorzystywanych
podczas zaje¢ moga zosta¢ okreslone w odrebnych zasadach lub procedurach
Przedszkola.
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8 69c

Dokumentowanie udzialu dziecka w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Przebieg zaje¢ oraz realizacja zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ sa dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Sposob dokumentowania zaje¢ oraz potwierdzania ich realizacji ustala Dyrektor
Przedszkola, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow prawa.

3. Organizacja i dokumentowanie zaj¢¢ uwzgledniajg w szczegolnosci:

1. wiek i mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2. indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka;

3. mozliwosci techniczne dziecka i jego rodziny;

4. ochrone¢ prywatnos$ci i danych osobowych;

5. zasad¢ niedyskryminowania dziecka z powodu ograniczonego dostepu

do urzadzen lub ustug cyfrowych.
4. W przypadku ograniczonych mozliwosci technicznych rodziny Przedszkole, w miare
mozliwosci, ustala z rodzicami alternatywng forme¢ przekazywania materialow,
informacji oraz kontaktu z nauczycielem.

870
Zadania specjalistow

1. W Przedszkolu, w zaleznos$ci od potrzeb i organizacji pracy, moga by¢ zatrudnieni
w szczegolnosci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny oraz inni specjali§ci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2. prowadzenie obserwacji, diagnozy 1 dziatan wspierajacych, odpowiednio
do posiadanych kwalifikacji 1 zakresu powierzonych zadan;

3. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz innych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dzieci i obowigzujacymi
przepisami prawa;

4. wspieranie  nauczycieli w  rozpoznawaniu  potrzeb  dzieci  oraz
w indywidualizowaniu procesu wychowania i edukaciji;

5. wspolpraca z nauczycielami w planowaniu i realizowaniu dziatan wspierajacych
rozwaj dzieci;

6. wspolpraca z rodzicami w zakresie rozpoznawania potrzeb dziecka, udzielania
wsparcia oraz ustalania kierunkow dalszych dziatan;
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7. udzielanie rodzicom porad, konsultacji i wskazoéwek dotyczacych wspierania
rozwoju dziecka, odpowiednio do zakresu swoich kompetenciji;

8. wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami i specjalistami wspierajacymi dziecko 1 rodzing, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

9. podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkow
rozwoju oraz ochrony jego praw i dobrostanu;

10. dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Specjalisci realizuja swoje zadania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych, zainteresowan i tempa rozwoju dziecka.

Specjalisci wspolpracuja ze soba, z nauczycielami, Dyrektorem oraz rodzicami w celu
zapewnienia spdjnego i adekwatnego do potrzeb dziecka wsparcia.

Zakres zadan poszczegélnych specjalistow wynika z ich kwalifikacji, zakresu
obowigzkoéw oraz obowiazujacych przepisow prawa.

§71
Zadania logopedy

. W Przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb dzieci oraz organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, moze by¢ zatrudniony logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
w zakresie rozwoju mowy 1 komunikacji jezykowej dzieci;

2. rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w zakresie rozwoju mowy 1 komunikacji;

3. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz innych dzialan wspierajacych rozwoj mowy
i komunikacji, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dzieci;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami 1 nauczycielami;

5. udzielanie rodzicom porad i1 konsultacji dotyczacych stymulowania rozwoju mowy
1 komunikacji dziecka oraz eliminowania lub tagodzenia zaburzen;

6. wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dzieci w zakresie rozwoju mowy
I komunikacji oraz w prowadzeniu dziatan wspierajacych;

7. kierowanie, w razie potrzeby i zgodnie z obowigzujacymi zasadami, dzieci
na konsultacje lub badania specjalistyczne w celu poglebienia diagnozy;

8. wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi specjalistami oraz — w zaleznosci
od potrzeb — z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami
wspierajacymi dziecko;
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9. monitorowanie efektow prowadzonej terapii i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszej pracy z dzieckiem;
10. prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§72
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

W  Przedszkolu, w przypadku organizowania ksztalcenia specjalnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspoétorganizujacy
ksztalcenie.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w aktywnym 1 pelnym uczestnictwie w zyciu Przedszkola;

wspOlpraca z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia oraz specjalistami w zakresie
organizacji pracy z dzieckiem;

wspotprowadzenie zaje¢ 1 realizowanie zintegrowanych dzialan okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

wspotpraca z zespotem opracowujacym i realizujagcym IPET;

dostosowywanie, we wspolpracy z nauczycielami, metod 1 form pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu barier i ograniczen
utrudniajacych dziecku uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

wspotpraca z rodzicami dziecka oraz przekazywanie informacji o jego funkcjonowaniu,
postegpach 1 trudno$ciach zgodnie z zasadami przyjetymi w
Przedszkolu;

prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby dziecka, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, jezeli wynika to z posiadanych
kwalifikacji 1 organizacji ksztatcenia;

udzial w dzialaniach zwigzanych z ocenag funkcjonowania dziecka i planowaniem
dalszego wsparcia;

wspOtpraca z innymi specjalistami 1 rodzicami w celu zapewnienia dziecku
odpowiednich warunkow do rozwoju i edukaciji.

8§73
Zadania pedagoga specjalnego i psychologa

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1. wspolpraca z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2. rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3. rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajgcych dziecku funkcjonowanie
1 aktywne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4. wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

5. wspolpraca z zespolem opracowujgcym i realizujacym IPET,;

6. udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7. wspotpraca z innymi specjalistami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi podmiotami wspierajagcymi dziecko i rodzing;

8. rekomendowanie Dyrektorowi dziatan stuzacych zapewnieniu dzieciom aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz zwigkszaniu jego dostgpnosci;

9. prowadzenie dziatan wspierajacych nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

10. udzial w planowaniu 1 ocenie skuteczno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania dzieci.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, z uwzglgdnieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2. rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
mogacych ogranicza¢ aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

4. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednigj
do rozpoznanych potrzeb;

5. prowadzenie dziatan wspierajagcych rozwdj emocjonalny 1 spoteczny dzieci;

6. udzielanie rodzicom porad i konsultacji dotyczacych rozwoju i funkcjonowania
dziecka;

7. wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb dzieci 1 rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych;

8. wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem specjalnym, logopeda i innymi
specjalistami;

9. wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami
wspierajacymi dziecko 1 rodzing;

10. prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 74

Zespoly zadaniowe

. Dyrektor Przedszkola moze powotywaé zespoly zadaniowe w celu realizacji
okreslonych zadan wynikajacych z dzialalno$ci Przedszkola oraz jego potrzeb
organizacyjnych, wychowawczych, edukacyjnych i promocyjnych.
. Zespoty zadaniowe moga by¢ powolywane w szczegdlnosci do:
1. opracowywania propozycji zmian w dokumentacji Przedszkola, w tym
propozycji zmian statutu;
2. planowania 1 realizacji dzialan zwigzanych z promocja i1 wizerunkiem
Przedszkola;
3. przygotowywania i realizacji projektow, programow, przedsigwzie¢ i inicjatyw
edukacyjnych;
4. organizowania uroczystosci, wydarzen i przedsiewzie¢ przedszkolnych;
5. wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci;
6. realizacji innych zadan wynikajacych z potrzeb Przedszkola.
Dyrektor, powotujac zespot zadaniowy, okresla w szczegolnosci:
1. jego sktad osobowy;
2. przewodniczacego zespotu, jezeli jest to konieczne;
3. zakres i cel dziatania;
4. termin realizacji zadania;
5. sposoOb przedstawienia wynikow pracy zespotu.
. Pracg¢ zespolu zadaniowego organizuje jego przewodniczacy, a cztonkowie zespotu
wspoOltpracuja przy realizacji powierzonych zadan.
. Zespot zadaniowy moze zakonczy¢ dziatalno$¢ po wykonaniu powierzonego zadania
lub z uptywem terminu, na jaki zostat powotany.

ROZDZIAL. 23

Pracownicy Obstugi i Administracji

§73

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach
okreslonych w arkuszu organizacji Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Do podstawowych zadan pracownikdw administracji 1 obstugi nalezy
w szczegblnosci:

1. wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci;
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2. zapewnianie sprawnego funkcjonowania Przedszkola w zakresie powierzonych
obowiazkow;

3. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w zakresie powierzonych zadan;

4. przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5. reagowanie na sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci oraz
niezwtoczne informowanie nauczyciela lub Dyrektora;

6. przestrzeganie praw dziecka oraz zasad poszanowania jego godnosci;

7. zachowanie poufnosci informacji dotyczacych dzieci 1 ich rodzin oraz przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych;

8. wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w zakresie wynikajacym
z powierzonych obowiazkow;

9. dbanie o powierzone mienie, wyposazenie oraz wlasciwy stan pomieszczen i terenu
Przedszkola;

10.  przestrzeganie organizacji pracy, regulaminéw, procedur i innych zasad

obowigzujacych w Przedszkolu;

11. wykonywanie innych =zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

powierzonych przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownicy administracji 1 obslugi wykonujg swoje zadania z poszanowaniem dobra
dziecka, jego praw, godno$ci oraz potrzeby zapewnienia mu bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pobytu w Przedszkolu.

Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i1 uprawnien poszczegdlnych
pracownikow okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

§74
Wspolpraca pracownikow administracji i obshugi z nauczycielami

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami oraz specjalistami
w zakresie niezbednym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i prawidtowej
organizacji pracy Przedszkola.

Pracownik, ktory zauwazy sytuacje mogaca zagrazal bezpieczenstwu, zdrowiu
lub dobru dziecka, niezwlocznie informuje o niej nauczyciela lub Dyrektora oraz
podejmuje dziatania odpowiednie do swoich kompetencji.

Pracownicy administracji 1 obslugi wykonujg zadania zwigzane z opieka nad dzie¢mi
Wwylacznie w  zakresie wynikajacym z ich stanowiska, zakresu czynnosci
oraz obowigzujacych przepisow prawa.

Dzial VI

DZIECI
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Rozdzial 24

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 84

1. Dziecko uczgszcezajace do Przedszkola jest traktowane podmiotowo, z poszanowaniem
jego godnosci, indywidualnych potrzeb, mozliwo$ci, zainteresowan oraz prawa
do bezpiecznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspiera dziecko
W rozwijaniu jego potencjatu.

3. Dziecko ma w szczeg6lnosci prawo do:

1. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu;

2. szacunku, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3. ochrony przed przemoca fizyczng i1 psychiczng, krzywdzeniem, ponizaniem

i dyskryminacja;

4. poszanowania godnosci osobiste], prywatnosci oraz wtasnosci;

5. zabawy, odpoczynku i czasu wolnego odpowiedniego do wieku i potrzeb;

6. udzialu w rdéznorodnych formach aktywnosci, dostosowanych do jego wieku,

mozliwosci, zainteresowan i indywidualnego tempa rozwoju;

7. rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien;

8. rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych, ruchowych,

poznawczych, spotecznych i osobistych;

9. rozwijania samodzielno$ci, wytrwalo$ci i sprawczosci;

10. podejmowania inicjatyw oraz dokonywania wyboréw odpowiednich do wieku

1 mozliwosci;

11. wyrazania wilasnych mysli, uczu¢, potrzeb i1 opinii oraz bycia wystuchanym,

z poszanowaniem praw i potrzeb innych osob;

12. uczenia si¢ poprzez zabaweg, dzialanie, doswiadczenie, obserwacje,

eksperymentowanie i aktywne uczestnictwo;

13. korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

14. otrzymywania wsparcia w sytuacjach trudnych oraz w rozwijaniu kompetencji

spotecznych 1 emocjonalnych;

15. uczestniczenia w zyciu grupy i Przedszkola z uwzglednieniem swoich mozliwosci;

16. rozwijania postaw opartych na szacunku, odpowiedzialnosci, empatii, wspotpracy

i trosce o dobro wspdlne;

17. poznawania réznorodnosci ludzi, kultur i tradycji z poszanowaniem wtlasnej
tozsamosci;
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18. ochrony przed wszelkimi dzialaniami  naruszajacymi  jego  dobro
1 bezpieczenstwo.

Korzystanie przez dziecko z jego praw odbywa si¢ z poszanowaniem praw innych
dzieci, nauczycieli oraz pracownikow Przedszkola.

§ 85

W Przedszkolu, z udzialem dzieci, ustala si¢ zasady zachowania sprzyjajace
bezpieczenstwu, wzajemnemu szacunkowi, wspotpracy i dobremu funkcjonowaniu
grupy.

Dziecko, stosownie do swojego wieku i mozliwo$ci, ma obowigzek:

przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa i zasad wspotzycia w grupie;
odnosi¢ sie z szacunkiem i zyczliwo$cig do dzieci oraz oso6b dorostych;
respektowac prawa innych osob;

dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

IAEE S

podejmowac aktywnos¢ i uczestniczy¢ w proponowanych dziataniach w zakresie
odpowiadajacym jego mozliwosciom i potrzebom;
6. slucha¢ nauczyciela i stosowac si¢ do jego wskazowek dotyczacych bezpieczenstwa
I organizacji pracy grupy;
7. szanowa¢ zabawki, pomoce, wyposazenie Przedszkola oraz wytwory pracy innych
0s0b;
8. dba¢ o wspblng przestrzen i porzadek w zakresie odpowiednim do wieku
1 mozliwosci;
9. sygnalizowaé nauczycielowi zte samopoczucie, potrzeby fizjologiczne oraz sytuacje,
w ktorych czuje si¢ zagrozone lub potrzebuje pomocy;
10. podejmowac proby rozwigzywania konfliktéw w sposob respektujacy prawa
1 uczucia innych osob, przy wsparciu osoby dorostej, jezeli jest ono potrzebne.

Wymagania wobec dziecka dostosowuje si¢ do jego wieku, mozliwos$ci
psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz stanu
zdrowia.

Od dziecka nie wymaga si¢ zachowan lub umiejetnosci przekraczajgcych jego
mozliwosci rozwojowe.

§ 86

Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz ochrony praw dziecka oraz zapewnienia mu
bezpieczenstwa 1 dobrostanu.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub pracownika niebedacego
nauczycielem rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Przedszkola.
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Skarga powinna wskazywac, jakie prawo dziecka zostato naruszone i na czym polegato
naruszenie.

Dyrektor rozpatruje skarge zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz zasadami przyjetymi w Przedszkolu i informuje rodzicow 0 Sposobie jej
rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora Przedszkola, jest kierowana do wlasciwego organu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka Przedszkole podejmuje dziatania
majace na celu ochrong dziecka, wyjasnienie sytuacji oraz zapobieganie podobnym
zdarzeniom w przysztosci.

Rozdzial 25

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 87

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw Przedszkola wytacznie
w przypadkach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa oraz w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpi¢ w szczegodlnosci

w przypadku:

1. nieuiszczania przez rodzicow naleznych oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego lub wyzywienie, mimo podjecia przez Przedszkole dzialan
przewidzianych w obowigzujacych przepisach i zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy;

2. razacego lub uporczywego naruszania przez rodzicOw postanowien Statutu
lub obowiazujacych w Przedszkolu zasad i procedur, jeZeli naruszenia te majg istotny
wplyw na bezpieczenstwo dzieci, organizacj¢ pracy Przedszkola lub prawidiowsg
realizacje jego zadan, a podj¢te dziatania naprawcze nie przyniosty rezultatu,

3. dhlugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, jezeli mozliwo$¢
skreslenia dziecka z listy wychowankéw wynika z przepisow prawa lub zasad
ustalonych przez organ prowadzacys;

4. innych przypadkach, jezeli mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow
wynika z obowigzujacych przepisow prawa.

W przypadku wystepowania u dziecka zachowan zagrazajacych jego bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych osob Przedszkole, przed podj¢ciem dziatan zmierzajacych
do skreslenia dziecka z listy wychowankéw, podejmuje dziatania adekwatne
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do sytuacji, w szczeg6lnosci zapewnia dziecku bezpieczenstwo, rozpoznaje jego
potrzeby, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspolpracuje
z rodzicami i specjalistami.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, podejmowane sg z uwzglednieniem dobra dziecka,
jego godnosci, wieku, mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz przepisow dotyczacych organizacji ksztalcenia i
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne nie moze zostac
skreslone z listy wychowankow w sposob uniemozliwiajacy realizacje tego obowiazku,
z zastrzezeniem przypadkoéw przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje Dyrektor Przedszkola w
drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka Dyrektor informuje rodzicéw
o przyczynach planowanego skres§lenia oraz umozliwia im przedstawienie stanowiska
W sprawie.

Pisemng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje si¢ rodzicom w
sposob okreslony w obowigzujacych przepisach prawa.

Dzial VII
RODZICE

Rozdzial 26
Obowigzki rodzicow

§ 88

1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie 1 rozwoj dziecka

oraz wspoOtpracujg z Przedszkolem w celu zapewnienia mu warunkow sprzyjajacych
bezpieczenstwu, dobrostanowi, samodzielno$ci 1 harmonijnemu rozwojowi.
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1. przestrzeganie postanowien Statutu oraz zasad obowigzujacych w Przedszkolu;

2. wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych wychowania,
opieki i rozwoju dziecka;

3. wspieranie dziecka w rozwijaniu samodzielnosci, czynnosci samoobstlugowych oraz
umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w grupie, z uwzglednieniem jego
wieku, mozliwosci 1 indywidualnego tempa rozwoju;
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. wspotpraca z Przedszkolem w celu zapewnienia spojnych 1 wspierajacych dziecko

oddzialywan wychowawczych;

. respektowanie kompetencji Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow

okreslonych w przepisach prawa i Statucie;

. terminowe uiszczanie optat zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy;

. przyprowadzanie do Przedszkola dziecka, ktorego stan zdrowia pozwala

na bezpieczne uczestniczenie w zajeciach i pobyt w grupie;

. przekazywanie Przedszkolu rzetelnych informacji dotyczacych stanu zdrowia

dziecka, jego potrzeb, alergii, zalecen lub innych okolicznos$ci mogacych mieé
znaczenie dla jego bezpieczenstwa i prawidtowej opieki;

. niezwloczne informowanie Przedszkola o rozpoznaniu u dziecka choroby zakaznej,

jezeli obowigzek takiego zgloszenia wynika z przepisow prawa lub jest
to niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo innych dzieci 1 pracownikdéw;

. przekazywanie Przedszkolu informacji i1 dokumentéw dotyczacych zdrowia
dziecka, jezeli s3 one niezbgdne do =zapewnienia mu wilasciwej opieki
lub realizacji zalecen wynikajacych z obowiazujacych przepisoéw;
przyprowadzanie dziecka do Przedszkola oraz odbieranie go osobiscie albo przez
osob¢ upowazniong przez rodzicoOw, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

przestrzeganie ustalonych godzin pracy Przedszkola oraz zasad dotyczacych czasu
pobytu dziecka;

zapewnienie dziecku regularnego uczg¢szczania do Przedszkola, a w szczego6lnosci
realizowania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie dziecku odziezy, obuwia oraz innych rzeczy niezbe¢dnych
do bezpiecznego i komfortowego pobytu w Przedszkolu, odpowiednich do pory
roku 1 rodzaju aktywnosci;

dbanie o to, aby dziecko nie przynosito do Przedszkola przedmiotoéw, ktore moga
stwarza¢ zagrozenie dla jego bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych oséb;
uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez Przedszkole, w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych rozwoju, wychowania, bezpieczenstwa i
funkcjonowania dziecka;

niezwloczne informowanie Przedszkola o zmianie danych kontaktowych rodzicow
lub innych danych niezbednych do zapewnienia wlasciwej opieki i
bezpieczenstwa dziecka;

zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez Przedszkole
za posrednictwem przyjetych form komunikacji;

wspodlpraca z nauczycielami 1 specjalistami w przypadku rozpoznania u dziecka
trudnosci  rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych lub spotecznych,
Z poszanowaniem praw i potrzeb dziecka;

respektowanie ustalonych w Przedszkolu zasad bezpieczenstwa oraz zasad
wspoltzycia spotecznego.
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889

1. Rodzice sg zobowigzani do przekazywania Przedszkolu informacji, ktore moga miec
wplyw na bezpieczenstwo, zdrowie, dobrostan lub funkcjonowanie dziecka w grupie.

2. W przypadku wystgpienia u dziecka szczegolnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
lub zdrowotnych rodzice wspdlpracuja z nauczycielami i specjalistami w zakresie
niezbednym do zapewnienia dziecku odpowiedniego wsparcia.

3. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 2, odbywa si¢ z poszanowaniem godnos$ci dziecka,
jego indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci oraz prawa do aktywnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola.

ROZDZIAL 27

Prawa rodzicow

§90

1. Rodzice sa pierwszymi i najwazniejszymi osobami wspierajacymi rozwoj dziecka.
Przedszkole respektuje ich prawa oraz wspiera ich w petlnieniu funkcji wychowawcze;.
2. Przedszkole i rodzice wspolpracuja ze sobg w celu zapewnienia dziecku warunkow
sprzyjajacych jego bezpieczenstwu, dobrostanowi, rozwojowi, samodzielnosci
1 aktywnemu uczestnictwu w zyciu przedszkola.
3. Wspotpraca przedszkola z rodzicami opiera si¢ na zasadach:
1. wzajemnego szacunku i zaufania;
partnerstwa;
otwartej 1 zyczliwej komunikacji;
poszanowania praw dziecka;
wspolnej troski o rozwdj i dobro dziecka;
poszanowania kompetencji rodzicéw, nauczycieli, specjalistdbw i Dyrektora
Przedszkola.

o0 AW

§91
1. Rodzice majg prawo do:

1. wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami, z poszanowaniem
jego godnosci, praw 1 dobra oraz praw innych osob;

2. znajomosci celow i zadan realizowanych przez Przedszkole;

3. zapoznania si¢ z programami wychowania przedszkolnego realizowanymi
w Przedszkolu;
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uzyskiwania rzetelnych informacji o swoim dziecku, w szczeg6élnosci o jego
rozwoju, funkcjonowaniu, zainteresowaniach, potrzebach, mocnych stronach
1 trudnosciach;

uzyskiwania informacji o0 sposobach wspierania rozwoju dziecka oraz
o mozliwos$ciach udzielania mu pomocy;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli 1 specjalistow dotyczacych
wspierania dziecka w jego rozwoju i rozwigzywania pojawiajacych sie trudnosci;
korzystania z konsultacji z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w Przedszkolu, w terminach ustalonych przez Przedszkole;

uzyskiwania informacji o organizacji procesu wychowania i edukacji oraz
o dziataniach podejmowanych w grupie dziecka;

wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w planowaniu i realizacji dziatan
wspierajacych rozwoj dziecka;

uczestniczenia, w zakresie okreSlonym przepisami prawa, w dzialaniach
zwigzanych z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wyrazania opinii, sktadania wnioskow 1 propozycji dotyczacych pracy Przedszkola;
zglaszania Dyrektorowi 1 nauczycielom uwag dotyczacych funkcjonowania
Przedszkola, z poszanowaniem kompetencji poszczegolnych organow;

wybierania swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow oraz udziatu w jej pracach
na zasadach okres$lonych w odrgbnych przepisach regulaminie Rady Rodzicéw;
zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola oraz innymi dokumentami regulujacymi
jego funkcjonowanie;

uzyskania informacji o dziataniach podejmowanych przez Przedszkole na rzecz
bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu dzieci;

wyrazania opinii dotyczacych organizacji przedsigwzig¢ 1 wydarzen
przedszkolnych, z uwzglednieniem kompetencji Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow;

otrzymywania informacji o organizacji zaje¢ 1 pobytu dziecka w Przedszkolu,
w tym o planowanych wyjsciach, wycieczkach i innych przedsigwzieciach
wymagajacych udziatu lub zgody rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do informacji dotyczacych dziecka przekazywanych
z zachowaniem zasad poufnosci oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

§92

1. Przedszkole stwarza rodzicom warunki do aktywnego uczestniczenia w ZzZyciu
Przedszkola, z uwzglednieniem ich mozliwosci, potrzeb 1 dobrowolnosci udziatu.

2. Formami wspotpracy z rodzicami sg w szczegolnosci:

1.
2.
3.

zebrania grupowe;
indywidualne konsultacje z nauczycielami;
konsultacje ze specjalistami;
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rozmowy dotyczace rozwoju i funkcjonowania dziecka;

uroczystosci, spotkania i przedsigwzigcia przedszkolne;

dzialania i projekty angazujace dzieci, rodzicow i nauczycieli;

kontakty za posrednictwem przyjetych w Przedszkolu form komunikacji;
inne formy wspotpracy wynikajace z potrzeb dzieci i rodzicoOw.

N o s

Czestotliwos¢ 1 organizacje zebran oraz konsultacji z rodzicami ustala Dyrektor
Przedszkola, z uwzglednieniem potrzeb dzieci, rodzicow 1 organizacji pracy
Przedszkola.

. Nauczyciele i specjali$ci przekazuja rodzicom informacje o rozwoju dziecka w sposob
sprzyjajacy partnerskiej wspolpracy oraz planowaniu dalszego wsparcia.

§93

Wspolpraca z rodzicami uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci kazdego
dziecka oraz informacje przekazywane przez rodzicoOw dotyczace jego zainteresowan,
doswiadczen, potrzeb i funkcjonowania.

Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, wykorzystuje informacje przekazywane przez
rodzicow do lepszego organizowania S$rodowiska edukacyjnego oraz planowania
dziatan wspierajacych rozwoj dziecka.

Rodzice mogag zglasza¢ nauczycielom informacje, ktore ich zdaniem moga miec
znaczenie dla bezpieczenstwa, dobrostanu lub prawidtowego funkcjonowania dziecka
w Przedszkolu.

§ 94

Rodzice sa zobowigzani do:

1. przestrzegania postanowien Statutu oraz innych zasad obowigzujacych
w Przedszkolu;

2. wspOlpracy z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych rozwoju,
wychowania 1 bezpieczenstwa dziecka;

3. przekazywania Przedszkolu informacji niezbg¢dnych do zapewnienia dziecku
wlasciwej opieki, bezpieczenstwa oraz odpowiedniego wsparcia;

4. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Przedszkola, jezeli dziecko jest
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub obowigzkiem
wynikajacym z innych przepisdw prawa;

5. niezwlocznego informowania Przedszkola o zmianie danych kontaktowych
niezbednych do zapewnienia wlasciwej komunikacji i bezpieczenstwa dziecka;

6. przyprowadzania do Przedszkola dziecka w stanie zdrowia umozliwiajgcym mu
bezpieczny pobyt w Przedszkolu i uczestniczenie w zajeciach, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad 1 procedur obowigzujacych
w Przedszkolu;
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7. terminowego odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie;

8. zapewnienia dziecku warunkéow umozliwiajacych wlasciwe przygotowanie
do pobytu w Przedszkolu, w tym odpowiedniego stroju, obuwia oraz rzeczy
niezbednych do codziennego funkcjonowania;

9. wspolpracy z Przedszkolem w =zakresie dziatah podejmowanych na rzecz
bezpieczenstwa, rozwoju 1 dobra dziecka.

. Rodzice s3a zobowigzani do niezwlocznego poinformowania Przedszkola
o stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej, jezeli obowiazek taki wynika z przepiséw
prawa lub jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa innych dzieci
i pracownikow Przedszkola.

. Rodzice nie moga podejmowaé dziatah naruszajagcych prawa, godnosé
lub bezpieczenstwo innych dzieci, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow Przedszkola.

§ 95

. W sprawach dotyczacych dziecka rodzice i nauczyciele podejmuja wspolprace
w sposob uwzgledniajacy dobro dziecka oraz jego indywidualne potrzeby i
mozliwosci.

. W przypadku pojawienia si¢ trudnosci wychowawczych, rozwojowych lub
edukacyjnych Przedszkole i rodzice podejmuja, w miar¢ mozliwosci, wspolne dziatania
zmierzajace do ich rozpoznania 1 rozwigzania.

. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 2, moze obejmowac udzial nauczycieli, specjalistow
oraz — za zgoda rodzicow i zgodnie z obowigzujacymi przepisami — innych o0sob lub
instytucji wspierajacych dziecko i rodzing.

Dzial VII|I

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Rozdzial 28

896

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.
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. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
Przedszkola.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemu elektronicznego
wskazanego przez organ prowadzacy.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych na obszarze gminy
niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata;
niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza.

No ok owdE

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 8, majg jednakowa wartos¢.

10. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s3
brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw prawa.

11. Szczegbdtowe zasady i1 terminy postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy podaje
do publicznej wiadomos$ci w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa.
12. Wniosek o przyjecie do Przedszkola sktada si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach prawa oraz przez organ prowadzacy.

13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
14. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;
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3. sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

15.

16.

17.

18.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i speknil warunki
okreslone w obowigzujacych przepisach oraz wymaganiach postepowania
rekrutacyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupehniajace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w Przedszkolu.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola sktadajg deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w terminie okreSlonym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dzial 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 29

Postanowienia koncowe
§ 97

Statut obowigzuje wszystkie osoby zwigzane z dzialalno$cia Przedszkola,
w szczeg6Olnosci dzieci, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Projekt Statutu oraz projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna zgodnie
z jej kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa.

Statut oraz jego zmiany s3 uchwalane w trybie okreslonym w obowigzujacych
przepisach prawa.
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7. Dyrektor Przedszkola zapewnia dostep do aktualnego tekstu Statutu pracownikom,
rodzicom oraz innym osobom zainteresowanym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

8§98

1. W przypadku wprowadzenia zmian do Statutu Dyrektor Przedszkola moze ogtosi¢ jego
tekst jednolity, jezeli zakres dokonanych zmian uzasadnia jego sporzadzenie.

2. Tekst jednolity Statutu uwzglednia wszystkie zmiany wprowadzone do dnia jego
ogloszenia.

§99

1. Statut Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biatej okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biatej z dnia 1 wrzes$nia 2023 r.

Rada Pedagogiczna :

Dyrektor przedszkola

mgr Agnieszka Tomala
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