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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
854, 14731 1933)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
1562, 1635 i 1933)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - przepisy wprowadzajgce ustaw¢ Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z
2022 r. poz. 1116 oraz z 2024 r. poz. 1933)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i
1871)
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019 roku w sprawie

szczegOlowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736)
6. Konwencja o Prawach Dziecka — Dz. U. z 1991r. nr 120, poz.526.
7. Uchwata Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie ustalania
oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6

lat, w prowadzonych przez Gmine¢ Bielsko-Biata przedszkolach.
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DZIAL I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.

Ilekro¢ w tredci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole nr 43 w Bielsku-Biatej;

statucie — nalezy rozumie¢ przez to Statut Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biate;j;
Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
nr 43 w Bielsku — Biatej;

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 43 W Bielsku-Biatej;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opickunéw dziecka, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Przedszkola nr 43
w Bielsku — Bialej, w tym tez specjalistow (logopedow, pedagogow, terapeutow
pedagogicznych, pedagogow specjalnych psychologéw, innych terapeutow oraz
nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych);

opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt
funkcje 1 zadania nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny, ktory rozpoczyna si¢ z dniem 1
wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku;

9. ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty;

10. ustawa — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982

r. — Karta Nauczyciela;

11. ustawa — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo o$wiatowe;

12. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Bielsko- Biata;
13. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskie

Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Rozdzial 2

Nazwa, rodzaj i siedziba przedszkola

§2.

1. Siedziba przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ budynek przy ul. Jakuba Jasinskiego

2.

1 w Bielsku-Biate;.
Przedszkole nr 43 w Bielsku-Biatej ma dwie lokalizacje : glowna siedziba przedszkola
miesci si¢ na ul Jakuba Jasinskiego 1 w Bielsku-Biatej, gdzie funkcjonuje 10-
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oddzialow przedszkolnych dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat oraz druga lokalizacja
oddziatow przedszkolnych dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat mieSci si¢ przy ul
Wyzwolenia 319 w Bielsku-Biatej
3. Przedszkole Nr 43 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna.
4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole nr 43
w Bielsku-Biatej
ul. Jakub Jasinskiego 1
43-300 Bielsko-Biata

Dzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Migdzynarodowym pakcie praw obywatelskich 1
politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie prawo o$wiatowe oraz w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
la. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie hybrydowe;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia si¢, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:

1) bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie podstawy programowej w
oparciu o program wychowania przedszkolnego w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy tj., pig¢ pierwszych godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym dniu,

2) rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i1 potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych 1 odpowiedzialnosci za swoje czyny.
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4, Szczegdlowe zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 4

Sposoby realizacji zadan

§4.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektow,
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3) material edukacyjny do realizacji celow,
4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢é program wychowania przedszkolnego sposrod
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),
3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapiséw podstawy programowe;.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie
pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ je w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach 1 trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczehstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.z2020 .
poz. 1604).
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§ 5.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek rozpoczecia nauki albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

. Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podja¢ nauk¢ w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na
wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
monitorowanie postepoéw dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji
o postgpach ich rodzicom (opickunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub
telefoniczng regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdzial 5

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

§ 6.
Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.

. Podstawowa forma dzialalnos$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe,

5) czynnos$ci samoobstugowe,

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu,

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
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8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozw9j dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§7.

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan. Stale
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjno-matematyczny, artystyczny,
przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe taczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub ze
specyfikg przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu.

Rozdzial 6

Inne formy wsparcia realizacji celow i zadan Przedszkola

§ 8.

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy wolontariuszem i Dyrektorem. Porozumienie takie okresla:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci jednostki i konieczno$ci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§9.
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1. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng, uwzgledniajagcg mozliwosc
wprowadzenia nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
2. Organizacja eksperymentu pedagogicznego moze dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych
zaje¢ edukacyjnych 1 obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.
3. Nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji eksperymentu.

§ 10.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ w kazdym czasie dziatalno$¢ innowacyjng, ktéra jest

integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;

2)realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktéorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalno$ci innowacyjne;.

§11.

1. Przedszkole wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, umozliwiajac na terenie jednostki

odbycie bezptatnych praktyk studenckich.
2. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie podpisanego z uczelnig porozumienia w sprawie

organizacji i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych

§12.
1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii, w
oparciu o odrgbne przepisy prawa dla dzieci 5 i 6-letnich.

2. Nauka religii odbywa si¢ za zgoda rodzicow z zachowaniem nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o§wiadczenia do nauczyciela oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko,

2) oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci 5-6-letnich nie mniejszej niz
siedmioro wychowankow.
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4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec¢ przedszkolnych w tygodniu.
5. Dzieciom nieuczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia opiekg nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.

7. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§13.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola. Jednakze w
przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem i informuja o tym dyrektora przedszkola.
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3. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora, ktérego zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu,
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
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4) porad i konsultaciji;

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcoOw grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w
szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w

zyciu przedszkola,;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

8. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane dyrektor przedszkola

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

9. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka

10. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy begda realizowane, jest zadaniem zespotu
powotanego przez dyrektora przedszkola i sa uwzgledniane w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.
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11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg

poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

14. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje:

1) diagnozowanie (indywidualne, badania przesiewowe, diagnozy rozwoju);
2) okresowg wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia;
3) modyfikacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
4) obserwacje uczestniczaca;

5) zajecia grupowe;

6) konsultacje dla nauczycieli;

7) szkolenia dla nauczycieli, specjalistow i1 rad pedagogicznych;
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8) prelekcje 1 warsztaty dla rodzicow.

DZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 14.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celéw i zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie S$rodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Rozdzial 8
Dyrektor przedszkola

§ 15.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej 1 realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrona praw i1 godnoSci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
czlonkom rady pedagogiczne;j,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskoéw 1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
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opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy przedszkola na dany
rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre$lonych w
statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

m) koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

n)

o)

p)

q)

dziatania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji mi¢dzy nimi,
wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

podejmowanie dziatan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola,

ustalanie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w
tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych,

organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

g)

h)

j)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miare potrzeb rowniez anekséw
do arkusza,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegOlnosci tworzenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku 1 w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia
przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.) oraz z przepisami bhp 1 ppoz.,

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

powolywanie komisji inwentaryzacyjne] w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego,
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3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

b) powierzanie peklienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

c) ustalanie zakresu obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola,

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10, i
przepisami wykonawczymi do ustaw.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0
spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu,

2) prowadzi rejestr dzieci 6-letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3) kontrolowac systematyczno$¢ uczeszczani9a 6- latka na zajecia w przedszkolu.

§ 16.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ organizuje sie z

uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zajg¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktoére z uwagi na trudna

sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka. Zajecia organizuje si¢

zgodnie z § 17 ust. 17.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi na

rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego

przez organ prowadzacy przedszkola.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi 1 rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegtosc.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

informowa¢ rodzicoéw oraz dzieci o dostgpnych materialach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc, jak

réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego

rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 9
Rada Pedagoqgiczna

§17.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg

potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2

liczby jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem, i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie plandéw pracy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie
roku szkolnego,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
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Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola,

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje

rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawy z dnia

5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.).

Rozdzial 10
Rada Rodzicow

§ 18.
Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dziatalno$¢  statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow  wszystkich
wychowankoéw. Decyzje rady rodzicow sa jawne.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola 1 ktéry okresla w szczegolnosci:
1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2,
2) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.
Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola.
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W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 11
Zakres dzialan wicedyrektora

§ 19.

1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor.

3. Wicedyrektor sprawuje wraz z dyrektorem nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu.

4. Wicedyrektor wykonuje rowniez inne zadania zlecone mu przez dyrektora.

la.

Rozdzial 12

Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwiazywania sporow pomiedzy nimi

§ 20.

Wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19 czynno$ci organdéw
przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy S$rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposodb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np.
protokotu.

Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sa do wspoldziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.
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Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rad¢ rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 21.

W przypadku sporu mi¢dzy Rada pedagogiczna i Rada rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pi$mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 13

Organizacja oddzialow, arkusz organizacji przedszkola, ramowy rozklad

dnia

§ 22.

1. Przedszkole Nr 43 jest przedszkolem wielooddzialowym.
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2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, chyba ze przepisy prawa stanowig
inaczej.

3. W okresach o obnizonej frekwencji (np.: w dniach miedzy$wiagtecznych, w czasie ferii
zimowych, w okresach zwigkszonej zachorowalnos$ci, itp.) przedszkole moze prowadzi¢
zajecia w grupach taczonych uwzgledniajac zasade ujeta w punkcie 2., a w okresie
epidemicznym uwzgledniajac aktualne wytyczne Gloéwnego Inspektora Sanitarnego oraz

obowigzujace przepisy prawne.

4. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z jednego rocznika urodzenia lub

rocznikow zblizonych (oddzial mieszany).

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu, wyznaczajac im funkcje nauczyciela opiekujacego sie
oddziatem przedszkolnym.

6. Zgodnie z Arkuszem Organizacji Przedszkola, Dyrektor organizuje przez jeden miesigc
dyzur dla wychowankow. W czasie dyzuru moga uczgszcza¢ do przedszkola dzieci z innych
przedszkoli miejskich . W przypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane dzieci z innych

gmin.
§ 23.

1. Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola, a w tym godziny pracy przedszkola oraz liczbe
oddziatow okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, opracowany przez dyrektora
przedszkola do dnia 21 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia
29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegodlnosci:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli

oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela - w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
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6) liczbe oddziatow;
7) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;
9) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

§ 24.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, a takze rytm dnia i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia w szczegdlnosci:

- czas na zabawe swobodng dzieci w sali 1 na §$wiezym powietrzu,

-zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela,

- czynno$ci samoobstugowe, higieniczne 1 organizacyjne,

- spozywanie positkow,

- odpoczynek, w tym lezakowanie dla dzieci mtodszych.

4.Rozktad dnia w przedszkolu dostosowany jest do wieku dzieci.
Ramowy rozktad dnia Przedszkole 43 przy ul J. Jasinskiego 1 gr. I, Il, 11, 1V:

6:00 - 8:10 schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, kontakty indywidualne z
rodzicami. Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci. Zabawy
integrujace grupe, zabawy ze $piewem. Cwiczenia ogdlno-rozwojowe
(np. rozwijajace percepcje wzrokowa 1 stuchowsg, grafomotoryke).
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8:10 -8:25
8:25-9:00
9:00 - 10:15
10:15-11:10
11:10-11:20
11:20 - 12:00
12:00 - 13:30
13:30 - 13:40
13:40 — 14:00
14:00 - 17:00
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Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci.
Czynno$ci organizacyjne, ¢wiczenia poranne.

Czynnosci porzadkowe, samoobstugowe i higieniczne. Przygotowanie
do $niadania.

Sniadanie.

Zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego, zgodne z podstawg programowa. Zabawy swobodne.

Zabawy wg wyboru w sali. Spacery, wycieczki, zabawy dowolne na
Swiezym powietrzu (w ogrodku przedszkolnym, na boisku, w lesie) gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze i porzadkowe.

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne. Przygotowanie do obiadu.
Obiad.
Lezakowanie (gr. I, Il, 111); Zabawy wyciszajace, relaksacja,
Czytanie ksiazek (gr. IV) Cwiczenia indywidualne z dzieémi
dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb. Zajecia zabawy dla
dzieci wg zainteresowan oraz wspomagajace ich rozwoj.

Czynnos$ci samoobstlugowe 1 higieniczne. Przygotowanie do
podwieczorku.

Podwieczorek.

Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich mozliwosci i
potrzeb. Zajecia 1 zabawy dla dzieci o szczegodlnych zainteresowaniach
oraz wspomagajace. Zabawy dowolne w sali lub ogrodzie
przedszkolnym. Podsumowanie dnia. Rozchodzenie si¢ dzieci.

Ramowy Rozktad dnia Przedszkole 43 przy ul J. Jasinskiego 1 gr. V, VI, VII, VIII, IX, X:

6:00 — 8:20
8:20-8:30
8:30-9:00
9:00 — 10:45
10:45-11:15

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, kontakty indywidualne z
rodzicami. Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci. Zabawy
integrujace grupe, zabawy ze $piewem. Cwiczenia ogdlno-rozwojowe
(np. rozwijajace percepcje wzrokowa 1 stuchowg, grafomotoryke).
Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci.
Czynnosci organizacyjne, ¢wiczenia poranne.

Czynnosci porzadkowe, samoobstugowe i higieniczne. Przygotowanie
do $niadania.

Sniadanie.

Zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego, zgodne z podstawa programowa. Zabawy swobodne.

Zabawy wg wyboru w sali. Spacery, wycieczki, zabawy dowolne na
swiezym powietrzu (w ogroédku przedszkolnym, na boisku, w lesie) gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze 1 porzadkowe
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11:15-11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:15
13:15-13:30
13:30 — 14:00
14:00 - 17:00
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Czynnosci samoobstugowe i higieniczne. Przygotowanie do obiadu.
Obiad.

Cwiczenia relaksacyjne

Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych
wierszy 1 piosenek. Stuchanie wybranych pozycji z literatury dziecigce;.
Wspomaganie i korygowanie indywidualnego rozwoju dzieci. Zajecia
dodatkowe prowadzone przez nauczycielki w poszczegolnych grupach.
Zabawy dowolne w Sali lub w ogrédku przedszkolnym.

Czynnos$ci samoobslugowe 1 higieniczne. Przygotowanie do
podwieczorku.

Podwieczorek.

Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci i
potrzeb. Zajecia 1 zabawy dla dzieci o szczegdlnych zainteresowaniach
oraz wspomagajace

Przedszkole nr 43 ul. Wyzwolenia 319 (druga lokalizacja)

6:00 — 8:20

8:20 - 8:30

8:30-9:00
9:00 - 10:15

10:15-11:15

11:15-11:30
11:30 - 12:00
12:00 —13:30
12:00- 13:45

13:45 - 14:00
14:00 — 14:15

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, kontakty indywidualne z
rodzicami. Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystoéw dzieci. Zabawy
integrujace grupe, zabawy ze $piewem. Cwiczenia ogdlno-rozwojowe
(np. rozwijajace percepcje wzrokowa i stuchowa, grafomotoryke).
Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci.
Czynno$ci organizacyjne, ¢wiczenia poranne.

Czynnosci porzadkowe, samoobstugowe i higieniczne. Przygotowanie
do $niadania.

Sniadanie.

Zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego, zgodne z podstawa programowa. Zabawy swobodne.

Zabawy wg wyboru w sali. Spacery, wycieczki, zabawy dowolne na
$wiezym powietrzu (w ogrodku przedszkolnym, na boisku, w lesie) gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze 1 porzadkowe.

Czynnosci samoobstugowe 1 higieniczne. Przygotowanie do obiadu.

Obiad.

Lezakowanie 3latki
Zabawy wyciszajace, relaksacja, Czytanie ksigzek dzieci 4,5,6 letnie.
Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich
mozliwos$ci i potrzeb. Zajecia zabawy dla dzieci wg

zainteresowan oraz wspomagajace ich rozwoj.

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne. Przygotowanie do podwieczorku.

Podwieczorek.
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14:15-17:00 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb.
Zajecia 1 zabawy dla dzieci o szczegdlnych zainteresowaniach oraz
wspomagajace. Zabawy dowolne w sali lub ogrodzie przedszkolnym.

Podsumowanie dnia. Rozchodzenie si¢ dzieci.

5. W uzasadnionych wypadkach w danym dniu np. w przypadku wycieczki, uroczystosci,
imprezy okoliczno$ciowej, awarii itp., dyrektor Iub nauczyciel moze zdecydowaé o
wyjatkowym wprowadzeniu odstepstwa od ramowego rozktadu dnia danego oddziatu.

6. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w przedszkolu, we

wszystkich grupach wiekowych.

7. Dla zapewnienia prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci, przedszkole organizuje
czas przeznaczony na codzienny odpoczynek w okreslonej formie:

1) dzieci mlodsze, w oddziatach dzieci 3letnich, 3-4letnich i 4letnich - lezakowanie

2) dzieci starsze, w oddziatach dzieci 4-5letnich, 5letnich, 5-6letnich i 6letnich —zajecia

relaksacyjne i wyciszajace.

Rozdzial 14

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi
w czasie pobytu w przedszkolu

§ 25.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola poprzez zapewnienie im bezpieczenstwa oraz wspierajac dzieci w rozwoju ku
pelnej dojrzatosci szkolnej w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1

spolecznej, jednoczes$nie podejmujac dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci.

2. Przedszkole zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

wychowania i opieki dzieciom poprzez:
1) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

2) bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc

poza terenem przedszkola.
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§ 26.
1. Opieke nad dzie¢mi oddziatu przedszkolnego, w czasie ich pobytu w przedszkolu, sprawuje
nauczyciel, ktoremu powierzono, w danych godzinach, oddziat - zgodnie z organizacja pracy

w roku szkolnym, z uwzglgdnieniem przepisow bhp.

2. W opiece nad dzie¢mi, zwlaszcza w czynno$ciach higieniczno-sanitarnych i

samoobstugowych, moze nauczycielowi pomaga¢ wyznaczona pomoc nauczyciela.

3. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala dyrektor, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci, powierzonych opiece
przedszkola, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one

odbywac.

4. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki, ktory przygotowuje niezbgdna
dokumentacje, (zgodnie z odrgbnymi przepisami) i przedstawia ja do zatwierdzenia

dyrektorowi przedszkola najp6zniej na trzy dni robocze przed planowang wycieczka.

§ 27.

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
lub nauczycielowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 15

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 28.

1. Przedszkole okresla zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng osobe,
upowazniong przez nich pisemnie i zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoby te,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i w drodze z
przedszkola.
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§ 29.

1. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane sa do wprowadzenia dziecka
do przedszkola i oddania go osobiscie pod opiek¢ nauczyciela grupy zbiorczej lub grupy
wilasciwej zgodnie z Procedurg Przyprowadzania i Odbierania dziecka w Przedszkolu nr 43.

2. Momentem przekazania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka, po przyprowadzeniu
dziecka do placowki, jest moment przekazanie dziecka nauczyciclowi przedszkola.

1. Osoby odbierajgce dziecko odbierajg je osobisScie 0d nauczyciela grupy, w ktorej dziecko
przebywa (zbiorczej lub wiasciwe;j);

2. Momentem przekazania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka, przy odbiorze
dziecka z placowki, jest moment przekazania dziecka osobie odbierajacej przez pracownika
przedszkola.

§ 30.

1. Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe odbierajaca dziecko, aby potwierdzi¢ jej
tozsamoseé.

2. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie, o ktorej powzigl/eta podejrzenie, Ze jest
nietrzezwa, pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. Dziecko moze przebywac w przedszkolu w godzinach okre§lonych przez rodzicoéw w ramach
godzin funkcjonowania przedszkola.

4. W wypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia lub powzigcia
podejrzenia, ze osoba chcaca odebra¢ dziecko moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych - nauczyciel lub (na jego polecenie) inny pracownik przedszkola,
postepuje w nastepujacej kolejnosci, (jesli poprzednie czynnosci nie przyniosty pozadanego
efektu):

1) zawiadamia o sytuacji dyrektora lub wicedyrektora i nie wydaje dziecka takiej osobie,

2) wykonuje probe skontaktowania si¢ telefonicznie z rodzicami, rodzicem dziecka informuje
o zaistnialej sytuacji oraz ustala dalsze postgpowanie,

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wykonuje probe skontaktowania si¢ z osobami
upowaznionymi pisemnie do odbioru dziecka, osoba upowazniona w momencie odbioru
dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd osobisty i okaza¢ go,

4) jesli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka z przedszkola zawiadamia policje, ktora podejmie proby odnalezienia rodzicow lub
innych os6b mogacych zapewni¢ opieke dziecku,

5) nauczyciel towarzyszy dziecku z policja do Policyjnej Izby Dziecka lub Pogotowia
Opiekunczego.
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Rozdzial 16

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 31.
Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z wychowankiem.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sa
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udzial w
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdzial 17

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 32.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitoSci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
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2. Przedszkole podejmuje wspoélne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicoéw 1 nauczycieli po$wigconych wymianie
informac;ji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow.

4. Formami wspotdziatania przedszkola z rodzicami sg:

1) ogblne zebrania 1 zebrania grupowe (organizowane co najmniej dwa razy w roku — jesli
sytuacja epidemiczna na to pozwala),

2) konsultacje z wychowawcami osobiste lub telefoniczne (wyznaczane minimum raz w
miesigcu),

3) rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami (wg
potrzeb);

4) korespondencja przesylana za posrednictwem dziennika elektronicznego (na biezaco),
5) kaciki informacyjne dla rodzicow (na biezaco),

6) zaj¢cia otwarte (kazdy nauczyciel co najmniej raz w roku — jesli sytuacja epidemiczna na to
pozwala),

7) imprezy okolicznosciowe zgodnie z kalendarzem uroczystosci opracowanym na dany rok
szkolny — jesli sytuacja epidemiczna na to pozwala),

8) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat dla potrzebujacych,
9) facebook i strona internetowa przedszkola,

10) ankietowanie rodzicoOw wg potrzeb.

Rozdzial 18

Czas pracy przedszkola

§ 33.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§ 34.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola wynosi 11 godzin.

2. Przedszkole jest czynne od 6.00 do 17.00, w tym zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke przez pie¢ godzin dziennie.

§ 35.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
wnioskowanych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora programéw
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wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ :

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5-6 letnimi - okoto 30 minut

4. Godzina zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, trwa 45 minut, z tym ze dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny zaje¢ przedszkola, w
ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym oraz obecnosci dzieci w przedszkolu.

6. Przedszkole prowadzi dzienniki elektroniczne zajg¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

8. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia rodzice dotaczyli o$§wiadczenie o
zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§ 36.

1. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $§wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie przedszkola, z wylgczeniem
przypadkow gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci, nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania za pomoca wiadomosci
przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny na indywidualne konta rodzicow;

2) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

32



Przedszkole nr 43

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zroédta i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami i1 zobowigzuje nauczycieli do
przekazania rodzicom informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji realizowanych programow wychowania
przedszkolnego.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz.

§ 37.
1. Przedszkole umozliwia w swojej siedzibie, w czasie pracy przedszkola, organizacje

gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej przez Bielski Osrodek Gimnastyki Korekcyjno-
Kompensacyjnej, dla dzieci 6-letnich na podstawie wskazan lekarskich.

Rozdzial 19

Zasady odplatnosci

§ 38.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwala podjeta przez Rade
Miasta Bielska-Biatej wraz ze sposobem jej wykonania.
a. Realizacja bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gming Bielsko-Biala, odbywa si¢ w
wymiarze 5 godzin dziennie .
b. Dziecko 6-letnie jest objg¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
c. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system naliczania optaty i ewidencji
czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Oplata za korzystanie z wychowana przedszkolnego za kazda rozpoczeta godzing
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu, w czasie przekraczajacym bezptatny, dzienny
wymiar godzin wynosi 1,30 zt 9 stownie: jeden zloty 30/100) do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.

3. Ponoszacy optlate zamierzajacy ubiegac si¢ o caltkowite zwolnienie z optaty przedstawiaja,
w terminie do 10-dnia miesigca poprzedzajacego termin wniesienia optaty, w formie
oswiadczenia, dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.

4. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do dyrektora przedszkola, ktory jako upowazniony, dokonuje
oceny uprawnien do udzielenia zwolnienia 1 pisemnie informuje ponoszacych optate o
udzieleniu zwolnienia.

5. Zwolnienie z optaty przystuguje do czasu utraty uprawnien do udzielenia zwolnienia, nie
dtuzej jednak niz do konca danego roku szkolnego.
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6. O ustaniu okolicznosci do udzielenia zwolnienia ponoszacy optaty zobowigzani sg
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

7. Calkowite zwolnienie z ponoszenia oplaty przystuguje na ucznidéw: z orzeczeniem
kwalifikujagcym do ksztalcenia specjalnego.

8. Optaty za swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania w czasie przekraczajagcym wymiar
o ktérym mowa w ust. 1. nie obejmujg dzieci 6 letnich, realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

9. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola na
zasadach ustalonych przez organ prowadzacy:

1) Korzystanie przez dziecko z posilkow przypadajacych na godziny jego pobytu
przedszkolu jest obowigzkowe.

2) Wysokos¢ oplaty za positek kalkulowana jest na poziomie zapewniajgcym wytgcznie
pokrycie kosztow surowca wykorzystanego do wytworzenia jednostkowego positku (tzw.
"wsad do kotta") 1 ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

3) Pracownik przedszkola moze fakultatywnie korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu.

4) Pracownik przedszkola korzystajacy z wyzywienia w przedszkolu ponosi z tego tytulu
opfate.

5) Wysokos¢ oplaty za positek dla pracownika wynosi 150% stawki ustalonej za positek dla
dziecka w przedszkolu, przy czym positki dla pracownika sg takie same jak dla dziecka.

6) 1/3 optaty za positek dla pracownika stanowi koszt przygotowania positku, gdyz pracownik
odmiennie niz dziecko, ponosi koszty przygotowania positku.

7) Optlata za zywienie pracownika w przedszkolu ponoszona jest na tych samych zasadach co
oplata za zywienie dziecka — optata za wyzywienie dziecka i pracownika ustalona jest jako
iloczyn liczby positkdow w danym miesigcu i jednostkowych stawek zywieniowych.

10. Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieci zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu o§wiaty.

11. Do naliczania oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i rejestracji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu wprowadza si¢ system informatyczny WIZJA-NET.

12. Szczegoty korzystania z systemu informatycznego okresla procedura dotyczaca
elektronicznego systemu naliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i1
rejestracji czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.

13. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz wyzywienia naliczane sa po
zakonczeniu danego miesigca.

14. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optaty za korzystanie z
wyzywienia w Przedszkolu nr 43 stanowia niepodatkowe nalezno$ci budzetowe o
charakterze publicznoprawnym i Rodzice zobowigzani sg do pokrywania w/w kosztow.

15. Rodzice zobowigzani s3 do wnoszenia w/w oplat za wyzywienie 1 optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego, do 10-tego dnia nastepnego miesiaca, na wskazany przez
przedszkole rachunek bankowy.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 20

Pracownicy Przedszkola

§ 39.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli tj. dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli oraz
pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami tj. pracownikow administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze
do niej, a zatrudnianie pracownikéw niepedagogicznych reguluja przepisy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Rozdzial 21

Zakres zadan nauczycieli
§ 40.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyzsze wyksztalcenie z
odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i
obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkow lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1138 ze zm.).

§41.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ tej pracy,
szanuje godnos¢ dziecka i1 respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel otacza opieka kazdego z wychowankow i1 utrzymuje kontakt z jego
rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych i edukacyjnych wobec dzieci,

b) wiaczania go w dzialalnos$¢ przedszkola.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan, kierowanie
si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania
w przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajagcych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) prowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej; opracowanie analizy gotowosci
szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka.

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wybdr i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do
uzytku lub opracowanie programu,

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczng i logopedyczna,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

13) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majgcych na celu promocj¢
przedszkola,

15) prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola, oraz
przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; ;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;,

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

20) udziat w pracach zespotoéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci
pracy przedszkola,

21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

§ 42.
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. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane szkolenia,

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajg¢,

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé,

5) dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych,

8) zgtaszaé¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjazdy/wycieczki z dzie¢mi poza teren
przedszkola,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.

§ 43a.
W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zajec¢
w domu za posrednictwem Mobidziennika, komunikatora Facebook / Messenger, email lub
aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a takze
informuja rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice przesytaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem
przez Mobidziennik lub z wykorzystaniem telefonu komorkowego.
Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja na Mobidziennik lub telefon komérkowy informacje o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

§ 43b.
W celu uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje si¢ przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice moga
dotacza¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
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Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko ma wiaczong kamere. Mikrofon dziecko

lub rodzin wiacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczgciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu

rodzice nie prowadza rozméw migdzy sobg w formie czatu.

Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystajg z materiatow

pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie

ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w

Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych

zaje¢, chyba Ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w

celu udostepnienia przebiegu zaj¢¢ dzieciom, ktore nie mogly wziaé udziatu w zajgciach w

czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zajg¢é, o ktorych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotgczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic powinien by¢ widoczny i

styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbaé o to, by w

miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki

do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa

w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia, z

ktorego bedzie korzystaé podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic powinien

wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania, rysowania,

przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic

przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i1 strony internetowe, ktdre nie sg zwigzane z
przebiegiem zaj¢c,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

6) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.
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16. W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaj¢¢, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje si¢
bezposrednio z nauczycielem poprzez wiadomosé SMS lub mailowo.

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

18. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zakldcenia zajec¢ zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow 0
bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 43c.

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego,

2) uczestniczenie w zajgciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne w
zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow (dziecka oraz warunki
techniczne i1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do realizacji zajec.

3. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu, obecnosc¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 44.
1. Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
2) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych i1 rewalidacyjnych;
3) udzielanie porad, konsultacji dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

4) podeyjmowanie, we wspolpracy z rodzicami, dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
2.Szczegblowa organizacje zaj¢¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w

tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
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§ 45.

1.W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

2.Do zadan_logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupoweyj;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,;

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedyczne;j,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

prowadzenie =zaje¢ logopedycznych w grupach zakwalifikowanych do terapii
logopedycznej, w szczegOlnosci objecie pomocg logopedyczna dzieci 6-letnich,
spetniajacych roczne przygotowanie przedszkolne;

organizowanie dziatan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajeé i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

opieka nad gabinetem logopedycznym.

3. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

opieka nad dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebnie ksztatcenia specjalnego z
rozpoznaniem niepetnosprawnosci sprzezonej lub autyzm, zespot Aspergera;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatah 1 zaje¢ okreslonych w IPET;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami;

udzielanie pomocy nauczycielom pomocy w doborze form i metod pracy z dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwoje, edukacyjne, psychofizyczne, w szczegdlnosci: zajg¢ rewalidacyjnych,
wspotpraca z rodzicami dziecka z niepelnosprawno$cia, biezace informowanie
rodzicow — ustnie lub w elektronicznym dzienniku dziecka- o pracy dziecka na
zajeciach, o zachowaniu, o relacjach z rowiesnikami, o napotkanych trudno$ciach, o
osiggnietych sukcesach, udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z

pomocy innych specjalistow itd..

3. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa zgodnie z § 24 rozporzadzenia MEN z 9

sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolach i szkotach nalezy w

szczegdlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki dziatan do realizacji w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki oraz dostgpnosci,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

41



Przedszkole nr 43

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5. wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadah na rzecz wsparcia

ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Rozdzial 22
Pracownicy Obslugi i Administracji

§ 46.
1. W przedszkolu tworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikoéw administracji i obstugi:
a. sekretarka

intendent,

kucharka,

pomoc kuchenna,

pomoc nauczyciela,

rzemie$lnik.

g. kierownik gospodarczy

2. Zapewniaja oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych — realizowanych w  przedszkolu, a w
szczegblno$ci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

4. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 530).

5. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

- D o0 o

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku,

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

6) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,
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11) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami

ustawy, przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych.

6. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi i administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 47.

1.Sekretarka- zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych w sekretariacie przedszkolnym,
prowadzenie spraw administracyjno-finansowych powierzonych przez dyrektora,
prowadzeniu dokumentacji osobowej przedszkolakow, w tym ewidencji elektronicznej,
prowadzenie bazy informacji o$wiatowe] przedszkola w systemie informacji
o$wiatowej SIO;

obstugiwanie programéw komputerowych uzywanych w przedszkolu,

prowadzenie programu kadrowego,

wspotpraca Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku-Bialej oraz Centrum
Ustug Wspolnych,

sekretarka obowigzana jest do zachowania tajemnicy stluzbowej i do ochrony danych
osobowych dzieci, ich rodzicow i1 pracownikoéw przedszkola.

§ 48.

1. Intendent- zadania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

zaopatruje przedszkole w zywnos¢ 1 sprzet,

nadzoruje sporzadzanie positkoOw 1 przydzielanie porcji zywieniowych dla dzieci i1
personelu,

sporzadza jadlospisy,

nalicza wptaty rodzicom dzieci 1 monitoruje ich wplat;

prowadzi ewidencje obrotdw orz zapasow artykulow zywnosciowych,

prowadzi na biezaco raporty Zywnosciowe,

prowadzi dokumentacj¢ magazynu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzi ksigzk¢ HCCP i szkolenia dla pracownikéw kuchni i pomocy nauczyciela

10) prowadzi gospodarke materiatowa w przedszkolu,

11) uczestniczy w ogoélnych zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby réwniez w

zebraniach Rady Rodzicow.

§ 49.

1. Kucharka- zadania:

1)
2)

jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennych,
punktualnie przyrzadza zdrowe i kaloryczne posiiki,
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3) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych i dba
0 racjonalne ich zuzycie,

4) bierze udzial w uktadaniu jadlospisu,

5) wydaje porcje zgodnie z normami zywieniowymi,

6) wykonuje proby zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno - epidemiologicznej,

7) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystos¢ w
pomieszczeniach kuchennych.

§ 50.
1.Zakres obowigzku pomocy kuchennej:

1) podlega bezposrednio kucharce i intendentowi,

2) przygotowanie positkow zgodnie z wytycznymi kucharki ,

3) utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

4) utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny,

5) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow zywnosciowych.

§ 51.

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych,

2) wspbluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola,

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin,

7) pomoc w przygotowaniu sprzgtu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni,

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

11) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci,

12) przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow czystosci,
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1
ppoz.,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela
pracujacego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
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§ 52.
1. Rzemieslnik:
1) Zadania rzemieslnika polegaja przede wszystkim na:
a) pracach porzadkowych i ogrodniczych wokot przedszkola zapewniajacych bezpieczne
otoczenie dla dzieci i dorostych;
pracach naprawczych, konserwatorskich i remontowych zapewniajgcych dobry i
bezpieczny stan techniczny urzadzen i sprzetu przedszkolnego;
c¢)zabezpieczeniu narzedzi i sprzetu gospodarczego i ogrodniczego przed dostepem dzieci;
d)sprawdzaniu pomieszczen i sprzetu w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 53.
1.Kierownik gospodarczy;
1) Zadania kierownika gospodarczego polegaja przede wszystkim na:
a) organizowanie i dyscyplinowanie pracy pracownikow obstugi,

b)dbatos¢ o stan sanitarny, bhp i ppoz. przedszkola i ogrodu,

C)przestrzeganiem przez pracownikow obstugi regulaminu pracy,

d)prowadzenie gospodarki materiatowej przedszkola,

e)wspotuczestnictwo w projektowaniu budzetu w zakresie wydatkow administracyjnych,
gospodarczych i remontowych,

f) wykonywanie przegladow technicznych budynku i wykonywanie lub nadzorowanie tych,
ktére nie wymagajg specjalistycznych uprawnien,

g) kontrolowanie terminéow przegladow gwarancyjnych i pogwarancyjnych oraz instalacji,
urzadzen i budynkow,

h) sprawuje nadzor nad cato$cig pomieszczen i sprzgtem przedszkola,
1) prowadzi inwentarz przedszkolny,
i)wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

§ 54.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola s3 zobowiazani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) dbania o0 bezpieczenstwo wychowankow,

4) przestrzegania obowigzujacych przepisOow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow,

6) wspoOlpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowiazkow stuzbowych,
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8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI
DZIECI

Rozdzial 23
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 55.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a

w szczegblnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania, zgodnych z normami 1 warto$ciami
wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem 1 zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikow 1 oséb dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytwordéw pracy kolegow,

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.
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6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Zaprawidlowo$¢ realizacji zadan odpowiada dyrektor przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

9. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
skarge do Dyrektora przedszkola.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacego 0
rozstrzygnieciu.

Rozdzial 24
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 56.

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do podjecia uchwaly upowazniajacej dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) nie uiszczenia oplaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zalegto§¢ wynosi jeden
okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zalegto$¢ pozostaje nieuregulowana w
wyznaczonym terminie;

2) notorycznego uchylania si¢ przez rodzicoéw od wnoszenia obowigzujacych optat w
wyznaczonym terminie;

3) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu 1
obowiazujacych w przedszkolu procedur;

4) trwajacej 30 1 wiecej dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez istotnej przyczyny lub
nieusprawiedliwionej przez rodzicoOw;

5) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie jest autodestrukcyjne lub agresywne wobec innych
dzieci, co zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci;

6) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Dziecko 6-letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne moze by¢ skreslone
z listy wychowankow tylko za zgoda Kuratora O$wiaty.

3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres zamieszkania podany przez rodzicow

§ 57.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w
stro) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.
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. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbow, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto§ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko nie przynosi do
przedszkola zbgdnych przedmiotow.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 25
Obowiazki rodzicow

§ 58.

. Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z

2020 r. poz. 1359, z 2022 r. poz. 2140 oraz z 2023 r. poz. 1606, 1615 i 1843) , a takze z

Konwencjg o prawach dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i

wychowanie swoich dzieci.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i1 rady rodzicow,

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiagca),

11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,
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15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

16) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie z
mozliwos$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne,

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

19) §ledzenie na biezagco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 26
Prawa rodzicow

§ 59.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) peinego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z plandw miesigcznych w danym
oddziale,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegolnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

10) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola,

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami,

13) udzialu 1 organizowania wspoOlnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez
przedszkolnych,
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14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu,
4) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng czg$é
spotecznosci lokalnej,
5) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL VIII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Rozdzial 27

Postepowanie rekrutacyjne

§ 60.

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 9 lat.

3.W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu, do przedszkola mogg zostaé
przyjete, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dzieci 2,5 letnie lub dzieci zamieszkate
poza terenem Gminy Bielsko-Biata.

4.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

5.Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola poprze prowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

6.0 przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor przedszkola.
7. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w wykorzystaniem systemu informatycznego
NABO zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na

pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace

kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

9. W przypadku réwnorzgdnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice albo rodzic

samotnie

wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,

oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

10. Szczegotowe zasady i1 terminy postgpowania rekrutacyjnego do konca stycznia podaje do
publicznej wiadomosci, organ prowadzacy przedszkole.
11. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.

12. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez

dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
13. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnos$ci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
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2) ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

14. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz rodzice ztozyli wymagane dokumenty,

w tym podpisali w okreslonym terminie umowe¢ cywilnoprawng z przedszkolem.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktére
powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

16. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu.

17. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola, corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 28

Postanowienia koacowe

§ 61.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw 1 dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Statut przedszkola lub jego nowelizacja zostaje uchwalona na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu Rada Pedagogiczna
glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwata nowy statut.

6. Statut znajduje si¢ w kancelarii dyrektora przedszkola oraz na stronie BIP-u przedszkola.

&
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7. Statut Przedszkola nr 43 w Bielsku-Bialej /tekst jednolity /zostal uchwalony przez Rade
pedagogiczng Uchwala nr 5/2023/24 w dniu 30.08.2023r.
8. Traci moc Statut Przedszkola nr 43 w Bielsku-Biatej ul. Wyzwolenia 319 /tekst
ujednolicony/ z dnia 29.11.2017r.
§ 62.

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 63.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Dyrektor przedszkola

Rada Pedagogiczna :
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